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Dekomponering af beskæftigelsesfrem-
gangen generelt og i bygge og anlæg1   

Af Regitze Wandsøe-Isaksen og Philip Henriks  

I notatet dekomponeres beskæftigelsesfremgangen generelt og i bygge og anlæg. 

 Generelt er beskæftigelsen steget med ca. 111.000 personer fra 2013 til 2016, svarende 

til en stigning på 4 pct.  

 Beskæftigelsen i bygge- og anlægsbranchen er steget med 15.000 personer fra 151.000 

personer i 2013 til 166.000 personer i 2016, svarende til en stigning på ca. 10 pct. 

 Beskæftigelsesfremgangen generelt kommer primært fra personer, som var i uddan-

nelse i 2013. I bygge- og anlægsbranchen kommer en del af beskæftigelsesfremgangen 

ligeledes dels fra andre brancher og dels fra personer som var bruttoledige i 2013. 

 Nettofremgangen i beskæftigelsen generelt skyldes primært en markant fremgang i den 

private sektor – hvor nettotilgangen fra uddannelse er omkring 5 gange større end i den 

offentlige sektor. Omvendt er afgangen i forbindelse med naturlig afgang kun lidt under 

1,5 gang større i den private sektor end i den offentlige sektor.  
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1 Notatet er lavet på opfordring af Dansk Byggeri. Metoden og eventuelle fejl og mangler er alene Krakas ansvar.  
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Beskæftigelsen i Danmark talte i 2016 ca. 2.805.000 personer og er således vokset med ca. 

111.000 personer siden 2013. Beskæftigelsen i bygge- og anlægsbranchen voksede i samme 

periode fra 151.000 til 166.000 personer.2  

 

Nettotilgangen til beskæftigelse – både generelt og for bygge- og anlægsbranchen specifikt 

- kommer i vid udstrækning fra personer, der tidligere var i uddannelse, jf. Tabel 1. I bygge- 

og anlægsbranchen kommer nettotilgangen ligeledes fra beskæftigede i andre brancher og 

dernæst fra gruppen af bruttoledige.  

 

Tabel 1 Nettotilgangen i beskæftigelsen, generelt og i bygge og anlæg (fra 2013 til 2016) 

 Bygge og anlæg Generelt 

 Tilgang Afgang Til-afg Tilgang Afgang Til-afg 

Bruttoledighed 5.800  2.400  3.400  72.400  53.600  18.900  

Kontanthjælp 1.000  400  600  12.600  8.000  4.500  

Uddannelse 9.800  2.300  7.500  251.200  72.400  178.900  

Andre brancher 26.900  21.700  5.200  -    -    -    

Naturlig afgang 500  4.900  -4.400  11.000  111.800  -100.800  

Sygedagpenge 900  1.200  -300  10.800  15.800  -4.900  

Andre offentlige ydelser 4.500  3.900  600  71.000  84.000  -13.000  
Uden for det danske ar-
bejdsmarked 4.300  2.000  2.300  77.100  49.600  27.600  

I alt 53.700  38.800  14.900  506.200  395.100  111.100  
 

Anm.: Søjlerne summer ikke nødvendigvis grundet afrundede værdier. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.  

 

Beskæftigelsestilgangen generelt er drevet af nettotilgangen til den private sektor – hvor 

nettotilgangen fra uddannelse er omkring 5 gange større end i den offentlige sektor, jf. Ta-

bel 2. Omvendt er afgangen i forbindelse med naturlig afgang kun lidt under 1,5 gang større 

i den private sektor end i den offentlige sektor.   
  

 
2 Se også Danmarks Statistiks statistikbank under tabel RAS300.  
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Tabel 2 Nettotilgangen i beskæftigelsen, opdelt på den offentlige og på den private sektor (fra 2013 til 2016) 

 Offentlig Privat 

 Tilgang Afgang Til-afg Tilgang Afgang Til-afg 

Bruttoledighed 19.400  15.200  4.200  53.000  38.400  14.600  

Kontanthjælp 2.900  2.300  600  9.700  5.700  4.000  

Uddannelse 46.800  15.200  31.600  204.500  57.200  147.300  

Anden sektor 86.200  75.500  10.600  75.500  86.200  -10.600  

Naturlig afgang 2.600  45.900  -43.300  8.400  65.900  -57.500  

Sygedagpenge 2.900  4.800  -1.900  8.000  11.000  -3.000  

Andre offentlige ydelser 17.800  26.200  -8.400  53.200  57.800  -4.600  
Uden for det danske  
arbejdsmarked 8.600  10.400  -1.800  68.500  39.100  29.400  

I alt 187.200  195.600  -8.500  480.700  361.100  119.600  
 

Anm.: Søjlerne summer ikke nødvendigvis, da værdierne er afrundede. Se definitionen af offentlig og privat sektor i Boks 1. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.  

 

 
 
 

Boks 1 Datagrundlag for analysen  

Datagrundlaget for analysen er RAS-registeret. Konkret måles befolkningens primære tilknytning 

til arbejdsmarkedet ultimo november. 

 

Inddeling af tilknytningen til arbejdsmarkedet: Det enkelte individ medregnes som beskæftiget, 

hvis personen er enten selvstændig, medarbejdende ægtefælle eller lønmodtager på opgørel-

sestidspunktet. Kontanthjælp: Personer på kontanthjælp inkluderer personer på passiv kontant-

hjælp og introduktionsydelse. Uddannelse: Personer i uddannelse er defineret som personer, 

der er i ordinær uddannelse, kursister, produktionsskoleelever, udenlandske studerende eller 

modtagere af SU. Naturlig afgang omfatter folk, der er på efterløn eller folkepension.   

Sygedagpenge er defineret som sygefravær fra ledighed. Andre offentlige ydelser er defineret 

som offentlige ydelser, som ikke er yderligere udspecificeret ovenfor. Uden for det danske ar-

bejdsmarked omfatter personer, som ikke er i RAS-registeret i enten 2013 eller 2016. Det kan fx 

være flygtninge eller arbejdskraftsindvandrere.  

 

Afgrænsning af bygge og anlæg:  Bygge og anlæg afgrænses til underbrancher inden for bygge 

og anlæg ifølge ARB_HOVED_BRA_DB07. Beskæftigelse i bygge og anlæg sættes til personer, 

som er i beskæftigelse på opgørelsestidspunktet og som er i bygge- og anlægsbranchen. 

 

Offentlig og privat: Man sættes til at arbejde i den offentlige sektor, hvis man arbejder i: stat, 

sociale kasser og fonde, regioner eller kommuner. Man sættes til at arbejde i det private, hvis 

man arbejder i offentlige virksomheder (fx DSB, Danpilot mv.), private virksomheder eller i pri-

vate non-profit-organisationer.  

 


