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De seneste års teknologiske udvikling har forøget potentialet for automatisering i 

dansk økonomi. På baggrund af vurderinger fra førende eksperter i AI og robotteknologi 

finder vi, at 46 pct. af den danske beskæftigelse teknisk set kan automatiseres med nu-

værende teknologi. Heraf skyldes de 15 pct.-point alene den teknologiske udvikling si-

den 2022, herunder inden for generativ AI.  

• De seneste års udvikling inden for kunstig intelligens og robotteknologi har muliggjort, 

at flere jobs end tidligere delvist kan automatiseres. 

  

• Vi har undersøgt det fremadrettede potentiale for automatisering på det danske ar-

bejdsmarked, med input fra 18 danske og internationale eksperter i kunstig intelligens 

og robotteknologi. 

 

• Vi finder, at 46 pct. af den danske fuldtidsbeskæftigelse kan automatiseres vha. nuvæ-

rende teknologi. Heraf stammer de 15 pct.-point alene fra de seneste to års teknologiske 

udvikling, herunder inden for generativ AI. 

 

• Der er stor forskel på, i hvor høj grad forskellige jobs kan automatiseres. Ca. en fjerdedel 

af den danske beskæftigelse er i jobs, hvor mindre end 35 pct. af arbejdstiden kan auto-

matiseres. Kun ni pct. af beskæftigelsen er i jobs, hvor over 70 pct. af arbejdstiden kan 

automatiseres. 

 

• Vores estimater skal tolkes som det såkaldte tekniske automatiseringspotentiale. Vi har 

altså beregnet, hvad der teknisk set kan lade sig gøre, ikke hvad der er økonomisk ren-

tabelt eller socialt acceptabelt.  

  

• Danmark er et af de lande i OECD, der har det laveste samlede automatiseringspotenti-

ale. Forskellene imellem landene er dog små. 
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1. Sammenfatning 

 

I løbet af de seneste år er der sket en hastig teknologisk udvikling, særligt inden for kunstig intelli-

gens. Store gennembrud har muliggjort automatisering af opgaver, som de fleste indtil for ganske 

nyligt ikke troede muligt. Fx kan OpenAI’s chatbot ”ChatGPT”, baseret på sprogmodellen GPT-4, 

besvare komplicerede spørgsmål, generere brugbar computerkode og løse kognitive opgaver, 

som ellers kun har været mulige for mennesker. 

 

Denne analyse undersøger, hvor stort et potentiale for automatisering eksisterende teknologi, 

herunder bl.a. kunstig intelligens og robotteknologi, giver i Danmark. Vi har fået 18 førende ek-

sperter inden for kunstig intelligens og robotteknologi til, gennem en spørgeskemaundersøgelse,  

at vurdere automatiseringspotentialet af 92 forskellige  evner, færdigheder, arbejdsaktiviteter og vi-

den, som indgår i forskellige jobs.  

 

Baseret på eksperternes vurderinger er det især rutineprægede evner såsom hukommelse og 

talkyndighed, der har størst potentiale til at blive automatiseret med eksisterende teknologi. Fær-

digheder som skrivning, læsning og programmering, som særligt er påvirket af udviklingen inden 

for den gren af kunstig intelligens, der kaldes generativ AI, har også et højt automatiseringspoten-

tiale og er blandt dem med den største stigning i automatiseringspotentiale siden 2022. Sociale 

færdigheder, såsom forhandling, social opfattelse og aktiviteten ”at hjælpe og drage omsorg for 

andre” har omvendt det laveste automatiseringspotentiale. 

 

Vi bruger ekspertvurderingerne til at udregne et automatiseringspotentiale for alle danske jobs. 

Dette automatiseringspotentiale skal forstås som andelen af arbejdstiden i jobbet, der teknisk set 

kan automatiseres. Vi finder, at 46 pct. af arbejdstiden i den danske beskæftigelse teknisk set kan 

automatiseres vha. eksisterende teknologi, jf. figur 1. Det svarer til en stigning på 15 pct.-point 

siden starten af 2022. Denne fremgang tilskriver vi først og fremmest den teknologiske udvikling 

inden for kunstig intelligens, særligt den gren af kunstig intelligens, generativ AI. 

 

Figur 1 Det tekniske automatiseringspotentiale i dansk økonomi 

 

Anm.: Automatiseringspotentialet angiver den andel af den danske fuldtidsbeskæftigelse, der kan automatise-

res vha. eksisterende teknologi. 2022-potentialet er udregnet på baggrund af ekspertvurderingerne fra 

OECD (2022). Forskellen mellem de vurderinger, OECD fik foretaget i 2022 og vores eksperters vurderin-

ger tilskriver vi den teknologiske udvikling, der har fundet sted i den mellemliggende periode, herunder 

inden for Generativ AI. Se metodeafsnittet for en detaljeret beskrivelse. 

Kilde:  Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Stati-

stiks registre. 
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Der er stor forskel på, i hvor høj grad forskellige jobs kan automatiseres, jf figur 2. Ca. en fjerdedel 

af den danske beskæftigelse er i jobs, hvor mindre end 35 pct. af arbejdstiden kan automatiseres. 

Kun ni pct. af beskæftigelsen er i jobs, hvor over 70 pct. af arbejdstiden kan automatiseres. 

 

Figur 2 Teknisk automatiseringspotentiale fordelt på andel af fuldtidsbeskæftigelsen 

 

Anm.: Figuren angiver, hvor stor en andel af fuldtidsbeskæftigelsen der mindst har et givent automatiserings-

potentiale. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks 

registre. 

 

Vores opgørelse skal tolkes som det såkaldte tekniske automatiseringspotentiale i jobbene. Det be-

tyder, at vi opgør, hvad der teknisk set kan lade sig gøre at automatisere med eksisterende tekno-

logi, men ikke hvorvidt det er økonomisk rentabelt eller socialt acceptabelt. Der er formodentlig 

mange arbejdsopgaver, der teknisk set kan automatiseres, men hvor det ikke giver praktisk me-

ning (endnu), eller hvor det stadig er billigere at bruge menneskelig arbejdskraft. Vi finder fx, at 

pædagogisk arbejde har et automatiseringspotentiale på 30 pct., hvilket betyder, at 30 pct. af en 

pædagogs arbejdstid teknisk set kan automatiseres. Der kan sættes spørgsmålstegn ved, om det 

i dag vil blive socialt accepteret at automatisere så stor en andel af pædagogers arbejde, fx fordi 

samfundet vurderer, at den menneskelig kontakt er vigtig i sin egen ret.  

 

Eksperternes vurderinger af automatiseringspotentialer er i sagens natur behæftet med usikker-

hed. Trods stor ekspertise, kan ingen forventes at have fuldt overblik over alle teknologiers fulde 

potentiale eller alle arbejdssammenhænge, hvori de kan indgå. Desuden kan eksperterne fortolke 

undersøgelsens spørgsmål forskelligt, og nogle er måske optimistiske og andre pessimistiske i for-

hold til, hvad teknologien kan. Derfor er der også stor forskel på, hvor stort et automatiseringspo-

tentiale af danske jobs vi estimerer, alt efter om vi baserer beregningen på de mest optimistiske 

eller de mest pessimistiske eksperter. 

 

Til illustration af dette, varierer estimatet for automatiseringspotentialet af dansk økonomi med 

hele 58 pct.point, alt efter, om vi tager udgangspunkt i de mest pessimistiske eller de mest opti-

mistiske eksperters vurderinger. Tager vi alene udgangspunkt i den mest pessimistiske tredjedel 

af ekspertvurderingerne, er automatiseringspotentialet i hele økonomien blot 20 pct. Tager vi i 

stedet udgangspunkt i den mest optimistiske tredjedel af eksperter, er automatiseringspotentialet 

til gengæld hele 78 pct., jf. figur 3. 
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Figur 3 Teknisk automatiseringspotentiale af dansk økonomi baseret på hhv. optimistiske og 

pessimistiske ekspertsvar 

 

Anm.: Automatiseringspotentialet angiver den andel af den danske fuldtidsbeskæftigelse, der kan automatise-

res vha. eksisterende teknologi. De mest optimistiske ekspertsvar er defineret som den tredjedel af ek-

sperter, der angav det højeste automatiseringspotentiale i hvert spørgsmål, mens de mest pessimistiske 

ekspertsvar er defineret som den tredjedel af svarene, der angav det laveste automatiseringspotentiale.  

Kilde:  Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Stati-

stiks registre. 

 

Danmark er samtidig et af de lande i OECD, der har det laveste samlede automatiseringspotenti-

ale, jf. figur 4. Det laveste potentiale finder man i Norge, hvor 44 pct. af den samlede beskæftigelse 

teknisk set kan automatiseres. Omvendt har Italien et samlet potentiale på 52 pct. og ligger derved 

højest blandt OECD-lande. Forskellene imellem landene er dog små og skyldes udelukkende for-

skelle i erhvervsstruktur. 

 

Danmark er også blandt de lande, hvor fremskridtet inden for kunstig intelligens har medført den 

mindste stigning i det samlede automatiseringspotentiale. Stigningen varierer dog kun i meget lille 

grad på tværs af lande. Den mindste fremgang ses i Litauen, hvor potentialet er steget med 14,3 

pct.point efter den nyeste udvikling i kunstig intelligens. Den største fremgang ses i Italien, hvor 

potentialet er steget med 17,5 pct.point.  

 

Tallene giver ikke anledning til at forvente, at Danmark kan øge sin produktivitet mere end andre 

OECD lande, gennem automatisering. Omvendt indikerer de, at hvis ikke Danmark får indfriet au-

tomatiseringspotentialet, men andre lande gør, risikerer landet en forringet relativ produktivitet. 
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Figur 4 Teknisk automatiseringspotentiale af den samlede beskæftigelse i forskellige OECD-lande 

 

Anm.: Potentialet på tværs af OECD-lande er udregnet på baggrund af Eurostats ”Labour Force Survey”, der in-

deholder beskæftigelsesdata på 3-cifret ISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, Eurostat, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks 

Statistiks registre. 

 

2. Stort spænd i tidligere skøn for automatiseringspotentialer 

I løbet af de seneste år er der sket en hastig teknologisk udvikling, særligt inden for kunstig intelli-

gens. Store gennembrud har muliggjort automatisering af opgaver, som de fleste indtil for ganske 

nyligt ikke troede muligt. Fx kan OpenAI’s chatbot ”ChatGPT”, baseret på sprogmodellen GPT-4, 

besvare komplicerede spørgsmål, generere brugbar computerkode og løse kognitive opgaver, 

som ellers kun har været mulige for mennesker. 

 

Udviklingen har på markant vis formet forventningerne til fremtidig automatisering i økonomien. 

På den ene side giver de teknologiske fremskridt anledning til optimistiske forventninger til stig-

ninger i produktivitetsvæksten, idet rutineopgaver og endda komplekse processer potentielt kan 

automatiseres. På den anden side har udviklingen også skabt bekymringer for øget arbejdsløshed. 

 

En række studier har over det seneste årti, forsøgt at forudsige, hvor meget og hvilke dele af øko-

nomien, der kan automatiseres – på forskellige tidspunkter, i forskellige lande og med forskellige 

metoder. Det kan være svært at sammenligne konklusionerne fra disse studier, da de bl.a. adskiller 

sig ved (1) om de betragter automatiseringspotentiale binært, dvs. at enten kan et job helt auto-

matiseres eller også kan det ikke – eller kontinuert, hvor der er mulighed for at jobs i varierende 

grad delvist kan automatiseres; og (2) om de beregner et samlet automatiseringspotentiale for 

økonomien, eller hvor stor en andel af jobs, der med høj sandsynlighed fuldstændigt kan automa-

tiseres.       

 

Studier, der ser kontinuert på automatisering, måler hvor stor en andel af opgaverne i forskellige 

jobs (typisk målt som andelen af arbejdstiden) der kan automatiseres. Et potentiale for automati-

sering på fx 30 pct. vil da betyde, at 30 pct. af arbejdsopgaverne i jobbet kan automatiseres og 70 

pct. ikke kan. Studier, der ser binært på automatisering, estimerer i stedet sandsynligheden for, at 

hele jobbet bliver automatiseret. Her vil en automatiseringssandsynlighed på 30 pct. betyde, at der 

er 30 pct. sandsynlighed for, at jobbet inden for en given årrække vil blive 100 pct. automatiseret. 
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Studier, der interesserer sig for andelen af jobs i økonomien, der er i høj risiko for automatisering 

vurderer typisk først  automatiseringssandsynligheden eller automatiseringspotentialet for hvert 

job. Og herefter  definerer de et job som i ”høj risiko”, hvis sandsynligheden eller potentialet over-

stiger et vist niveau. Studier, der interesseret sig for det samlede automatiseringspotentiale i øko-

nomien, beregner i stedet enten andelen af den samlede beskæftigelse, der kan automatiseres, 

eller den gennemsnitlige automatiseringssandsynlighed på tværs af alle jobs. 

 

Der er også studier, der både rapporterer det samlede automatiseringspotentiale og andelen af 

jobs i høj risiko. Og der er studier, hvis automatiseringsmål på andre måder adskiller sig fra be-

skrivelsen ovenfor. Med forbehold for, at alle studier har metodiske forskelle, der gør, at de ikke 

kan sammenlignes én-til-én, viser tabel 1 en oversigt over estimaterne af automatiseringspotenti-

aler fra de relevante studier, vi har fundet i vores litteraturgennemgang. 

 

Tabel 1 Estimater af automatiseringspotentiale fra litteraturen 

Studie Samlet automatiserings-

potentiale (pct.) 

Andel af beskæftigelse i høj ri-

siko for automatisering (pct.) 

Lande 

Eloundou m.fl. (2023) 30 (kun GenAI) 19 (kun GenAI) USA 

OECD (2016) 38 / 38 9 / 9 Danmark / USA 

OECD (2018) 45 / 43 11 / 10 Danmark / USA 

McKinsey (2017) 46 26 USA 

Kraka (2014) 53 37 Danmark 

McKinsey (2023) 62 30 Danmark 

PWC (2018)  30 / 38 Danmark / USA 

Goldman Sachs (2023)  25 (kun GenAI) USA 

ILO (2023)  5,5 / 0,4 
Højindkomstlande / 

lavindkomstlande 

OECD (2022)  7 / 11 Danmark / USA 

Frey & Osborne (2017)  47 USA 

Kraka-Deloitte (2024) 46 9 Danmark 
 

Anm.: Kolonnen ”Samlet automatiseringspotentiale” angiver enten den samlede andel af beskæftigelsen, der 

kan automatiseres eller den gennemsnitlige automatiseringssandsynlighed, alt efter studiet. Kolonnen 

”Andel af beskæftigelse i høj risiko for automatisering” viser andelen af beskæftigelsen med et automati-

seringspotentiale eller -sandsynlighed over et vist niveau. Niveauet spænder mellem 50 og 75 pct. på 

tværs af forskellige studier. Hvis studierne rapporterer flere forskellige estimater, viser vi det centrale 

estimat, eller det der bedst kan sammenlignes med vores eget. 

Kilde: Egen litteraturgennemgang. 

 

Et af de første studier, der vurderede sandsynligheden for automatisering  af forskellige jobs kom 

i 2013 frem til, at udviklingen inden for ”machine learning” og ”mobile robotics” havde ført til, at 47 

pct. af den amerikanske beskæftigelse var i ”høj risiko” for at blive automatiseret inden for få årtier 

(Frey & Osborne, 2017). 

 

Metoden i dette studie bestod i først subjektivt at vurdere om 70 forskellige jobs enten kunne eller 

ikke kunne automatiseres. Denne vurdering baserede de på en vurdering af, om de arbejdsopga-

ver, som jobbet indebar alle kunne automatiseres. En vurdering, som de fik hjælp af en gruppe af 

maskinlæringseksperter til at foretage. Klassifikationen af disse jobs som enten automatiserbare 

eller ikke automatiserbare, blev efterfølgende brugt til at vurdere sandsynligheden for, at hver af i 

alt 700 forskellige amerikanske jobs kunne automatiseres fuldstændigt. Det gjorde de, helt kort 

fortalt, ved at estimere, i hvilken grad ni specifikke karakteristika ved de 70 subjektivt vurderede 

jobs korrelerede med, om de var automatiserbare eller ej. Og herefter beregne en automasirings-

sandsynlighed for de restende ca. 630 jobs, baseret på, hvilke af disse ni karakteristika, de omfat-

tede. Til sidst definerede de alle jobs med en sandsynlighed for fuldstændig automatisering på 

over 70 pct. som jobs, der var ”i høj risiko for automatisering”. 

 

På baggrund af automatiseringssandsynlighederne fra Frey & Osborne (2013) udregnede Kraka i 

2014, hvor stor en andel af den danske beskæftigelse, der var i høj risiko for automatisering ved 

at overføre potentialerne i de amerikanske jobs til danske jobs. Kraka kom frem til, at 37 pct. af 

den danske beskæftigelse havde en automatiseringssandsynlighed på over 70 pct. og derfor var i 
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høj risiko for automatisering. Derudover fandt de, at den gennemsnitlige automatiseringssandsyn-

lighed på tværs af danske jobs var 53 pct. 

 

Metoden i Frey & Osborne (2013) er siden blevet kritiseret af andre forskere. OECD (2016) påpe-

gede, at det er for upræcist at vurdere sandsynligheden for automatisering på jobniveau, da det 

typisk ikke er et helt job, der bliver automatiseret, men i stedet en specifik arbejdsopgave.1 OECD 

(2016) estimerede derfor en automatiseringssandsynlighed baseret på Frey & Osbornes ekspert-

vurderinger, men overført til de enkelte arbejdsopgaver i forskellige jobs. De nåede frem til, at kun 

9 pct. af beskæftigelsen i USA og Danmark var i høj risiko for automatisering, og at den gennem-

snitlige automatiseringssandsynlighed i USA og Danmark var 38 pct. OECD har siden udvidet me-

toden og er kommet frem til gennemsnitlige automatiseringssandsynligheder på 43 pct. og 45 pct. 

for hhv. USA og Danmark (OECD, 2018). På baggrund af en videreudvikling af metoden fra OECD 

(2016) kommer PWC (2018) frem til, at 30 pct. af danske jobs og 38 pct. af amerikanske er i høj 

risiko for automatisering. 

 

Siden da har den fortsatte teknologiske udvikling givet anledning til nye studier af automatiserings-

potentialet i økonomien. Nogle udregner ligesom  Frey & Osborne og OECD andelen af beskæfti-

gelsen, som er i høj risiko for automatisering. Dette gælder bl.a. ILO (2023), der udregner automa-

tiseringspotentialet for alle arbejdsopgaver i alle jobs vha. OpenAIs sprogmodel GPT-4. De når 

frem til, at 5,5 pct. af beskæftigelsen i højindkomstlande og 0,4 pct. af beskæftigelsen i lavindkomst-

lande er i høj risiko for automatisering, mens de vurderer at en større andel i stedet vil blive kom-

plementeret af ny teknologi. ILOs metode adskiller sig fra de ovennævnte studier, idet de definerer 

et job som i høj risiko for automatisering, hvis det både har et højt gennemsnitligt automatise-

ringspotentiale på tværs af alle arbejdsopgaver og en lav standardafvigelse på tværs af arbejdsop-

gaver, svarende til, at en stor andel af arbejdsopgaverne har et højt automatiseringspotentiale. 

Jobs med et højt gennemsnit, men en høj standardafvigelse, tolker de som en uvist automatise-

ringsrisiko.2 

 

Studier, der udregner et samlet automatiseringspotentiale for økonomien inkluderer bl.a. Gold-

man Sachs (2023), Eloundou mfl. (2023) og McKinsey (2017), der når frem til et samlet automati-

seringspotentiale mellem 30 pct. og 46 pct. i USA. Det nyeste studie på dansk data er McKinsey 

(2023), der estimerer, at 62 pct. af den danske fuldtidsbeskæftigelse kan automatiseres. Heraf 

skyldes de 20 pct.-point alene udviklingen inden for Generativ AI. 

 

I 2022 udgav OECD et studie baseret på ekspertvurderinger af automatiseringspotentialet af en 

række evner og færdigheder, der indgår i udførelsen af forskellige jobs. Dette kan ses som et mere 

detaljeret niveau end det job-baserede mål fra Frey & Osborne (2013), da de ikke ser på et helt 

job, men i stedet på de enkelte evner og færdigheder i jobbet. Samtidig er det mindre detaljeret 

end det arbejdsopgave-baserede mål fra OECD (2016) og ILO (2023). De definerer et job som 

værende i høj risiko for automatisering, hvis en stor nok andel af de vigtige evner og færdigheder 

i jobbet har et højt automatiseringspotentiale. De når frem til, at 11 pct. af den amerikanske be-

skæftigelse og 7 pct. af den danske er i høj risiko for automatisering. 

 

Fordelen ved at vurdere potentialet af evner og færdigheder i stedet for arbejdsopgaver er, at 

antallet af evner og færdigheder er mere begrænset. Det ville være uoverskueligt at få eksperter 

til at vurdere potentialet af alle arbejdsopgaver i et job, da der er rigtig mange af dem. Det kan 

lettere lade sig gøre med evner og færdigheder. Vores analyse tager udgangspunkt i OECD (2022), 

men bygger videre på metoden. Vi tager højde for den manglende detaljegrad i evner og færdig-

heder ved at justere vores automatiseringsmål med GPT-4-vurderede automatiseringspotentialer 

af arbejdsopgaver, inspireret af ILO (2023). Derudover udvider vi metoden, så vi kan estimere det 

samlede automatiseringspotentiale i dansk økonomi i stedet for kun andelen af beskæftigelsen i 

høj risiko for automatisering. 

 
1 Denne tilgang kan føres tilbage til Autor m.fl. (2003), der var nogle af de første til at foreslå den arbejdsopgavebaserede 

jobforståelse. 
2 De benævner denne gruppe ”The Big Unknown”. 

Nyere studier 

vurderer potentiale 

af arbejdsopgaver 

ILO (2023) vurderer 

potentiale vha. AI 

Samlet potentiale på 

25-46 pct. i USA og 

op til 62 pct. i DK 
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ekspertsurvey  
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3. Metode 

Tilgangen overordnet 

Denne analyse tager udgangspunkt i ideen om, at et job kan forstås som en samling af arbejdsop-

gaver, der skal udføres som led i produktionen af et produkt eller en service3. Hvis den teknologi-

ske udvikling medfører, at maskiner kan varetage disse opgaver på lige fod med mennesker – eller 

endda på et højere niveau – opstår et potentiale for automatisering. 

 

Ideelt set ville en vurdering af, hvor stor en del af arbejdstiden i et givent job, der kan automatise-

res, bero på en vurdering af, hvor mange af jobbets arbejdsopgaver, der kan automatiseres. Det 

vil imidlertid være en meget ressourcekrævende opgave, da det vil kræve en ret detaljeret konkre-

tisering af et jobs arbejdsopgaver, hvis potentialet for at automatisere dem meningsfyldt skal 

kunne vurderes. Fx beskriver den såkaldte O*NET database (se boks 1) jobs ud fra næsten 18.000 

forskellige arbejdsopgaver.  

 

I denne analyse, hæver vi os derfor et abstraktionsniveau op over arbejdsopgaver og konstaterer,  

at for at et menneske kan udføre en opgave, kræves en kombination af bestemte færdigheder, 

evner, aktiviteter og viden (herefter benævnt funktioner). Mange af de samme funktioner går igen  i 

udførelsen af forskellige arbejdsopgaver, og derfor også i forskellige jobs. Derfor er funktionerne 

sammenlagt langt færre i antal end jobs og konkrete arbejdsopgaver.  

 

Når vi skal vurdere automatiseringspotentialet af et job, tager vi for overkommenlighedens skyld 

derfor udgangspunkt i en vurdering af automatiseringspotentialet af de funktioner der indgår i 

jobbet. Vi henter information om, hvilke funktioner, der indgår i udførelsen af forskellige jobs i den 

amerikanske jobdatabase O*NET, se boks 1. I alt indgår 92 funktioner i vores analyse. For at få en 

vurdering af hver enkelt af disse funktioners automatiseringspotentiale, har vi fulgt OECD (2022) 

og spurgt en række eksperter inden for kunstig intelligens og robotteknologi i hvilket omfang de 

mener, at funktionen kan automatiseres med eksisterende teknologi.  

 

På baggrund af disse vurderinger, beregner vi et indledende estimat for, hvor stor en andel af 

arbejdstiden i hvert job, der kan automatiseres. I erkendelse af, at tilgangen er abstrakt, forbedrer 

vi herefter metoden ved at foretage en korrektion af de indledende estimater med hjælp fra Ope-

nAI’s sprogmodel GPT-4 for at opnå endelige estimater. Konkret får vi GPT-4 til at vurdere auto-

matiseringspotentialet af ca. 18.000 arbejdsopgaver i stedet for funktioner og bruger disse vurde-

ringer til at korrigere eksperternes vurderinger på jobniveau. Korrektionen forbedrer i særlig grad 

estimeringen for de jobs, som ikke særligt præcist beskrives ud fra de funktioner, der indgår. Den 

øger automatiserinspotentialet for nogle jobs og sænker det for andre jobs, men den ændrer ikke 

de overordnede resultater markant.  

 

For at få et estimat for, hvad de seneste års teknologiske udvikling har betydet for automatise-

ringspotentialet, beregner vi desuden hvad automatiseringspotentialet i dansk økonomi ville være, 

hvis man i stedet for vores eksperters helt nye vurderinger af funktioners automatiseringspoten-

tialer brugte ekspertvurderinger foretaget for OECD i 2022. Det vil sige, hvis man tog udgangs-

punkt i det teknologiske niveau, der var gældende i 2022. Forskellen mellem, hvad automatise-

ringspotentialet ville være, givet 2022-teknologi, og hvad der er i dag, tilskriver vi de seneste års 

teknologiske udvikling, primært inden for generativ AI. 

 

De følgende underafsnit beskriver metoden trinvist.  Afsnittene derefter beskriver resultaterne.  

 

 

Boks 1 O*NET-databasen 

O*NET (Occupational Information Network) er en amerikansk database, der indeholder en beskrivelse af tæt på 

1000 forskellige jobs. For hvert job i O*NET er bl.a. angivet, hvilke færdigheder og evner (”skills” og ”abilities”), som 

kræves i jobbet. Det kan fx være læsefærdigheder, fingerfærdighed og kognitive evner. I alt omfatter databasen 

 
3 Se fx Autor m.fl. (2003).  

Jobs består af 

arbejdsopgaver... 

... men ikke muligt at 

vurdere potentiale af 

alle opgaver 

Vi vurderer derfor 
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iseringspotentiale 

Potentiale på 
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pba. funktioner 
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35 forskellige færdigheder og 52 forskellige evner. Databasen er udviklet af det amerikanske beskæftigelsesmi-

nisterium. Databasen bliver opdateret hvert år med nye stillingsbetegnelser, evner, arbejdsopgaver, mv. i takt 

med at den teknologiske udvikling giver anledning til nye jobs eller påvirker, hvad der kræves i eksisterende jobs. 

Denne analyse benytter O*NET version 28.2 (februar 2024). 

 

Databasen indeholder information om, på hvilket niveau (0 til 7) forskellige evner og færdigheder kræves i hvert 

job, og hvor vigtig (1 til 5) evnen eller færdigheden er for jobbet. Disse oplysninger indsamles gennem spørgeske-

maundersøgelser blandt arbejdsmarkedseksperter og personer, der arbejder i de forskellige jobs. Herunder ses 

et eksempel på, hvordan data indsamles: 

 

 
 

Udover de evner og færdigheder, der kræves i jobbet, beskriver databasen bl.a. også hvilke arbejdsaktiviteter, 

der indgår og hvilken viden, der er nødvendig i jobbet. Konkret indeholder databasen 41 forskellige arbejdsakti-

viteter (”work activities”) og 33 typer viden (”knowledge”). Databasen indeholder også information om, hvor højt 

et niveau og med hvilken vigtighed, arbejdsaktiviteterne og typerne af viden indgår i de forskellige jobs. Se tabel 

2 for et udpluk af de evner, færdigheder, arbejdsaktiviteter og viden, der indgår i databasen samt deres vigtighed 

og niveau i to udvalgte jobs.   

 

I denne analyse vurderer vi automatiseringspotentialet af jobs på baggrund af ekspertvurderinger af automati-

seringspotentialet af: 

• samtlige af databasens 35 færdigheder og 52 evner  

• fire konkrete arbejdsaktiviteter 

• en enkelt videnskategori 

 

Samlet refererer vi til disse færdigheder, evner, arbejdsaktiviteter og videnskategorien som funktioner. De præcis 

samme funktioner blev udvalgt og vurderet af eksperter i en analyser fra  OECD (2022). De fire konkrete arbejds-

aktiviteter og den enkelte videnskategori, som analysen omfatter, er udvalgt fordi de tidligere er blevet vurderet 

at være en hindring for automatisering. Det drejer sig om aktiviteterne ”Planlægning af arbejde og aktiviteter”, 

”Hjælpe og drage omsorg for andre”, ”Konsultere og rådgive andre” og ”Salg eller påvirkning af andre” samt vi-

dens-kategorien ”Viden om kunst”. 

 

Udover at beskrive hvert job ved de færdigheder, evner, viden som kræves, og de overordnede aktiviteter, det 

indebærer, indeholder O*NET databasen også information om, hvilke konkrete arbejdsopgaver, der indgår, og 

hvor hyppige de er i jobbet. I alt indgår ca. 18.000 job-specifikke arbejdsopgaver i databasen, med en angivelse 

hvor vigtige de er, og hvor hyppigt de udføres på en skala fra hver time til hvert år. Vi får OpenAIs GPT-4 til at 

vurdere automatiseringspotentialet af samtlige disse jobspecifikke arbejdsopgaver, og bruger disse vurderinger 

til at øge præcisionen i vores analyse, jf. metodebeskrivelsen. 

 

O*NET-databasen er hyppigt anvendt i analyser på både amerikansk og europæisk data. Der er lavet studier som 

tyder på, at vurderingen af det påkrævede niveau af en funktion i et job i O*NET er sammenligneligt med jobs 

andre steder i verden (OECD, 2022), og databasen har tidligere været anvendt til analyser af det danske arbejds-

marked, af blandt andet beskæftigelsesministeriet og af Kraka [kilder].  

 

 

 

Ekspertvurderinger af O*NET-funktioner 

 

I alt har vi fået 18 førende danske og internationale eksperter i robotteknologi og/eller kunstig 

intelligens til at give deres bud på, i hvor mange sammenhænge hver af de 92 funktioner vil kunne 

Vi har fået 18 

eksperter til at 

besvare survey 
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automatiseres med eksisterende teknologi. Eksperterne har besvaret et spørgeskema, hvor de for 

hver funktion har vurderet automatiseringspotentialet på en skala fra 0 til 5, hvor 0 betyder at 

funktionen kan automatiseres i ”ingen sammenhænge” og 5 betyder, at den kan automatiseres i 

”alle sammenhænge”. De har vurderet, i hvor mange sammenhænge det er teknisk muligt, ikke om 

det i praksis er sandsynligt, at det vil blive implementeret, og heller ikke om det er økonomisk 

rentabelt.  

 

Da flere af funktionerne fremstår ret abstrakte, præsenterer vi i spørgeskemaet eksperterne for 

nogle eksempler på situationer, hvor funktionerne anvendes på måder, som for mennesker vil 

forudsætte et hhv. lavt eller højt niveau af funktionen. Eksemplerne stammer fra O*NET. Boks 2 

indeholder et eksempel på et spørgsmål fra spørgeskemaet, og en liste over deltagende eksperter. 

 

Boks 2 Eksempel på spørgsmål til eksperter og liste over deltagende eksperter 

 
 

I alt har 18 eksperter deltaget i undersøgelsen, hvoraf tre har ønsket at være anonyme. De øvrige 15 er som 

følger:  

 

Navn Institution 

Norbert Krüger Mærsk Instituttet, Syddansk Universitet 

Jacob Nielsen Mærsk Instituttet, Syddansk Universitet 

Lars Kai Hansen Danmarks Tekniske Universitet 

Thomas Bolander Danmarks Tekniske Universitet 

John Bagterp Jørgensen Danmarks Tekniske Universitet 

Ole Madsen Institut for materialer og produktion, Aalborg Universitet 

Kaj Grønbæk Institut for Datalogi, Aarhus Universitet 

Mads Nielsen Datalogisk Institut, Københavns Universitet 

Isabelle Augenstein Datalogisk Institut, Københavns Universitet 

Sine Zambach Department of Digitalization, Copenhagen Business School 

Ralph Brorsen Universal Robots A/S 

Anders Kofod-Petersen PiedBoeuf ApS 

Anika Schumann IBM Research 

Peter Corke Queensland University 

Chris Rogers Tufts  University  
 

 

 

 

Indledende estimat for automatiseringspotentiale af jobs 

 

På baggrund af automatiseringspotentialet på funktionsniveau beregner vi et indledende estimat 

for automatiseringspotentialet på jobniveau. Automatiseringspotentialet på jobniveau er et mål 

Funktioner kan virke 

abstrakte 

Indledende estimat 

beregnes i tre trin 
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for, hvor stor en del af arbejdstiden i jobbet, som kan automatiseres.4 Denne del af analysen har 

tre trin: 

- En oversættelse af amerikanske jobkoder til danske jobkoder 

- En oversættelse fra i hvor mange sammenhænge en funktion kan automatiseres til i hvilke 

konkrete sammenhænge den kan automatiseres i. 

- En beregning af andelen af arbejdstiden, som kan automatiseres i hvert job. 

 

I første trin oversætter vi de jobs, der indgår i den amerikanske O*NET database til en dansk sam-

menhæng. I O*NET er stillingerne opdelt efter det såkaldte SOC-system, som bruges i USA. For at 

kunne overføre automatiseringspotentialerne til danske jobs, oversætter vi SOC-stillingerne til det 

danske DISCO-system vha. en overgangsnøgle. Vi ender med et datasæt, der indeholder 400 for-

skellige jobs. Der er en række jobs, herunder militære stillinger, der ikke har beskrivelser af funkti-

onernes vigtighed og niveau i O*NET-databasen, og som derfor udgår af analysen. Se boks 3 for 

en detaljeret forklaring. 

 

Boks 3 Overgang fra amerikanske jobs til danske jobs 

Vores analyse er baseret på O*NET-databasen, der indeholder data om amerikanske jobs. I USA bruges SOC-

systemet (Standard Occupational Classification) til at kategorisere forskellige typer af jobs, mens Danmark bruger 

det såkaldte DISCO-system, der er en dansk version af det international ISCO-system (International Standard 

Classification of Occupations). 

 

På O*NET’s hjemmeside kan man hente en overgangsnøgle fra SOC til ISCO. I de tilfælde, hvor flere ISCO-koder 

matches til den samme SOC-kode, tildeler vi alle ISCO-koder samme vigtighed og niveau af de 92 funktioner som 

den pågældende SOC-kode. I de tilfælde, hvor en ISCO-kode matches til flere end én SOC-kode, udregner vi et 

gennemsnit på tværs af koderne, vægtet med den amerikanske beskæftigelse i 2022 i hver SOC-kode. 

 

ISCO-koderne har fire cifre og indeholder 436 forskellige jobs. DISCO tilføjer et ekstra detaljeringsniveau og in-

deholder derfor seks cifre, svarende til 563 forskellige jobs. Det ekstra detaljeringsniveau i DISCO indgår ikke i 

vores analyse, da der ikke findes nogen direkte overgang fra SOC til DISCO. Der er en række danske jobs, der 

ikke indgår i vores endelige opgørelse. Alle militære stillinger udgår, da de ikke er med i O*NET-databasen. Des-

uden udgår følgende koder: 2240: Paramedicinsk arbejde, 5165: Kørelærerarbejde, 5221: Butiksejere og 7513: 

Fremstilling af mejeriprodukter. Det endelige datasæt dækker 400 forskellige jobs. 

 

I den danske version af ISCO-systemet er der tilføjet to særlige koder for pædagogisk arbejde, 2343 ”pædagogisk 

arbejde” og 2357 ”specialpædagogisk arbejde”, som ikke indgår i O*NET’s overgangsnøgle. Vi vælger at matche 

ISCO-koden 2343 med SOC-koden 25-2012 ”kindergarten teacher”, idet dette job ifølge O*NET typisk kræver en 

bachelorgrad og derfor er sammenligneligt med en dansk pædagog. ISCO-koden 2357 tildeles samme automa-

tiseringspotentiale som ISCO-koden 2359 ”Undervisnings- og pædagogisk arbejde ikke klassificeret andetsteds”. 

 

I andet trin oversætter vi ekspertvurderingerne af i hvor mange sammenhænge, en funktion kan 

automatiseres, til i hvilke konkrete sammenhænge den kan automatiseres. 

 

Her gør vi brug af det faktum, at O*NET-databasen, foruden information om hvilke funktioner, der 

indgår i forskellige jobs, også indeholde information om, hvor vigtig hver funktion er for jobbet, og 

på hvilket niveau, den indgår i jobbet, jf. boks 1. En færdighed som fx læseforståelse er påkrævet i 

mange forskellige jobs, men ikke altid på samme niveau, og den er heller ikke altid lige vigtig. tabel 

2  viser, som eksempel, hvordan vigtigheden og niveauet af konkrete funktioner adskiller sig imel-

lem to meget forskellige jobs: ”almindeligt kontorarbejde” og ”sygeplejerske” på tværs af udvalgte 

funktioner.  

 

 
4 Bemærk at her følger vi ikke tilgangen i OECD (2022), hvis metode vi ellers har fulgt til vurdering af automatiserings-

potentialet på funktionsniveau. Det er fordi OECD, i modsætning til os, ikke har tll hensigt at estimere hvor stor en 

procentdel af arbejdstiden i økonomien, der teknisk set kan automatiseres. Deres formål er i stedet at inddele jobs 

kategorisk i de, der er i risiko for automatisering, og de der ikke er, og opgøre hvor mange, der arbejder i jobs med 

risiko for automatisering.    

Vi overæstter 

amerikanske jobs til 

danske jobs 
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oversættes til kon-
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Tabel 2 Udvalgte O*NET-funktioner i stillingerne ”Almindeligt kontorarbejde” og ”Sygeplejerske” 

  Almindeligt kontorarbejde Sygeplejerske 

Færdigheder Vigtighed (1-5) Niveau (0-7) Vigtighed (1-5) Niveau (0-7) 

Læseforståelse 3,8 3,5 3,9 4,3 

Social opfattelse 3,0 3,0 4,1 4,4 

Kritisk tænkning 3,0 3,0 4,0 4,1 

Programmering 1,3 0,4 1,6 0,6 

Videnskab 1,0 0,0 2,9 2,9 

     

Evner         

Mundtligt udtryk 3,9 3,6 4,0 4,8 

Nærsyn 3,4 3,3 3,9 3,9 

Problemfølsomhed 3,1 2,8 4,1 5,0 

Matematisk ræsonnement 2,8 2,6 3,0 3,0 

Udholdenhed 1,0 0,0 2,9 2,9 

     

Arbejdsaktiviteter         

Konsultere og rådgive andre 1,7 1,1 3,5 3,5 

Salg eller påvirkning af andre 1,5 0,9 2,2 1,6 

Planlægning af arbejde og aktiviteter 3,1 2,8 3,4 3,4 

Hjælpe og drage omsorg for andre 2,6 2,1 4,9 5,9 

     

Viden         

Kunst 1,3 0,4 1,0 0,0 
 

Anm.: Tabellen tager udgangspunkt i de to SOC-stillinger ”43-9061.00: Office Clerks, general” og ”29-1141.00: 

Registered Nurses”. 

Kilde: O*NET-databasen. 

 

For at oversætte i hvor mange sammenhænge en funktion kan automatiseres til i hvilke konkrete 

sammenhænge, den kan automatiseres, gør vi den antagelse, at det altid er i de sammenhænge, 

hvor funktionen kræves på lavest niveau, at den kan automatiseres først. Det vil sige, funktioner, 

der kun kan automatiseres i få sammenhænge, kan kun automatiseres der, hvor de indgår på et 

meget lavt niveau.  

 

Helt konkret ser vi på fordelingen af niveauer i hver enkelt funktion på tværs af alle jobs i Danmark. 

Vi inddeler herefter niveauerne i deciler, og beskriver jobbets krav til funktionen ved niveau-deci-

len. Det vil sige, at et job hvor det påkrævede niveau af en funktion er blandt de 10 pct. af alle jobs 

hvor funktionen kræves på det højeste niveau, ligger i 10. niveaudecil. Når vi udregner decilen, 

vægter vi med antallet af fuldtidspersoner i jobbet i Danmark i 2022. 

 

Decilen fortæller os altså, hvor højt et niveau en funktion kræver i et job, sammenlignet med i 

andre jobs. Hvis eksperterne i gennemsnit har svaret, at en funktion kan automatiseres i ”få sam-

menhænge” (svarende til et potentiale på 1,0), antager vi herefter, at funktionen kan automatiseres 

i alle de sammenhænge, hvor niveauet ligger på første decil.  Ligeledes, hvis eksperterne har sva-

ret, at en funktion kan automatiseres i ”alle sammenhænge” (svarende til et potentiale på 5,0) an-

tager vi, at funktionen kan automatiseres i alle de sammenhænge, hvor niveauet ligger på 10. decil 

eller derunder, jf. figur 5. 

 

”Få sammenhænge” 

oversættes til ”lavt 

niveau” 

Niveau måles relativt 

til andre jobs 

”Få sammenhænge” 

bliver til ”højest 

første decil” 
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Figur 5 Sammenhæng mellem funktioners niveau og krævede automatiseringspotentiale 

 

Anm.: Niveau-decilen angiver funktionens niveau i O*NET-databasen, målt som decil på tværs af alle jobs.  

Kilde: Egen tilblivelse. 

 

I tredje trin, beregner vi et indledende automatiseringspotentiale for hvert job i analysen, forstået 

som andelen af arbejdstiden i jobbet, der kan automatiseres. Det  beregner vi med udgangspunkt 

i andelen af funktioner i et jobbet, der kan automatiseres. Som tidligere nævnt, indgår forskellige 

funktioner med forskellige vigtigheder i jobbene. I beregningen af automatiseringspotentialet væg-

ter vi med funktionens vigtighed. Det vil sige, vi antager at den arbejdstid, som vil kunne automa-

tiseres i et job, som følge af en funktions automatisering, er proportionalt med funktionens relative 

vigtighed. Det indebærer også, at vi antager, at tiden hvormed hver funktion anvendes kan adskil-

les fra hinanden.  Det vil sige, at hvis et job kun krævede to funktioner – fx skriftlig og mundtlig 

forståelse – og disse var lige vigtige, så ville man ved at automatisere den ene funktion kunne spare 

halvdelen af en persons arbejdstid.  

 

Konkret beregner vi, idet 𝑜 = 1, … , 𝑂 indekserer jobs og 𝑖 = 1, … , 𝐼 indekserer funktioner: 

 

𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒𝑜 = ∑ 𝟏{𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒𝑖 ≥ 𝑘𝑟æ𝑣𝑒𝑡 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒𝑖𝑜} ∗ 𝑣𝑖𝑔𝑡𝑖𝑔ℎ𝑒𝑑𝑖𝑜

𝐼

𝑖=1

 

 

Vigtighed i O*NET rangerer på en skala fra 1 (ikke vigtig) til 5 (ekstremt vigtig). Vigtighederne af 

funktioner summerer ikke til det samme i alle jobs, men vi standardiserer dem, så de summerer 

til 1 inden for alle jobs. Dermed får vi for hvert job et automatiseringspotentiale som ligger mellem 

0 og 1.  

 

For at undgå at automatiseringspotentialet trækkes op af funktioner, der egentlig er irrelevante 

for jobbet, lader vi nogle funktioner udgå fra visse jobs. Fx kan man argumentere for, at funktio-

nerne ”programmering” og ”videnskab” slet ikke bør tælle med i beregningen af automatiserings-

potentialet af ”børneomsorgsarbejde. Selvom disse funktioner har en lav vigtighed, og derfor ind-

går med en lav vægt, vil de stadig bidrage til at trække automatiseringspotentialet op. Derfor ude-

lader vi alle funktioner med en vigtighed på under 2,5 fra beregningen. 

 

Korrektion baseret på GPT-4s vurderinger af funktioner og arbejdsopgaver 

Fordi eksperterne har vurderet automatiseringspotentialet af funktioner og ikke arbejdsopgaver, 

kan det være, at de indledende beregnede automatiseringspotentialer rammer skævt, hvis funkti-

onerne ikke tilstrækkeligt præcist beskriver, hvad jobbet indebærer. For at undersøge og tage 

højde for dette, gør vi brug af OpenAI’s GPT-4.  
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GPT-4 er en kunstig intelligens (en sprogmodel) udviklet af OpenAI, der tager et tekst-input og 

omdanner det til et output, der efterligner et menneskeligt svar i naturligt sprog. GPT-4 er trænet 

på store mængder tekst skrevet af mennesker for at kunne efterligne menneskelig tekst så godt 

som muligt. 

 

En tidligere undersøgelse har fundet, at GPT-4s vurdering af automatiseringspotentialer i høj grad 

er sammenfaldende med eksperters – det vil sige, GPT-4 lader til at være i stand til at vurdere 

automatiseringspotentialer. Vi har valideret, at det også er tilfældet i vores sammenhæng, idet vi 

har bedt GPT-4 vurdere automatiseringspotentialet af de samme funktioner, som vores eksperter 

har vurderet, og efterfølgende beregnet automatiseringspotentialer på jobniveau på baggrund af 

GPT-4’s vurderinger. Disse potentialer korrelerer i meget høj grad med potentialer beregnet på 

baggrund af eksperternes vurderinger, om end GPT-4 vurderer potentialet en smule højere i gen-

nemsnit, jf. figur 6.a 

 

GPT-4 er samtidig betydelig hurtigere i sine vurderinger, end de menneskelige eksperter, og det 

er derfor ikke en uoverkommelig opgave for sprogmodellen at vurdere automatiseringspotentialet 

af konkrete arbejdsopgaver. Det er derfor muligt, ved hjælp at GPT-4, at undersøge, i hvilken grad, 

man får anderledes resultater, når automatiseringspotentialer estimeres med udgangspunkt i de 

ca. 18.000 konkrete arbejdsopgaver fra O*NET databasen (jf. boks 1), i forhold til, når det vurderes 

med udgangspunkt i funktioner. Det undersøger vi og når frem til, at der er en betydelig forskel 

mellem vurderingerne baseret på funktioner og vurderingerne baseret på arbejdsopgaver, jf. figur 

6.b.  På baggrund heraf beregner vi en korrektionsfaktor på jobniveau, som vi bruger til at korrigere 

de indledende automatiseringspotentialer, jf ovenfor. Antagelserne, som gør denne korrektion va-

lid er:  

 

1. Estimater baseret på automatiseringspotentialet af arbejdsopgaver er mere præcise end 

estimater baseret på funktioner.  

2. Den skævhed, der opstår ved at tage udgangspunkt i funktioner i stedet for arbejdsop-

gaver, er procentuelt den samme, uanset om det er menneskelige eksperter eller GPT4- 

der foretager vurderingen.  

 

Helt konkret indebærer denne del af analysen følgende trin: 

- Vi beregner automatiseringspotentialer på jobniveau med udgangspunkt i GPT-4’s vur-

dering af automatiseringspotentialet af funktioner. 

- Vi beregner automatiseringspotentialer på jobniveau med udgangspunkt i GPT-4’s vur-

dering af automatiseringspotentialet af arbejdsopgaver. 

- Vi beregner den procentuelle forskel i automatiseringspotentialet på baggrund af disse 

to tilgange.  

- Vi korrigerer de rå estimater baseret på ekspertvurderinger med denne procentuelle 

forskel for at simulere, hvad eksperternes vurderinger ville have været, hvis de havde 

taget udgangspunkt i arbejdsopgaver. 

 

Vi indhenter GPT-4s vurderinger ved at bruge OpenAIs API i Python. Først giver vi modellen en 

”system-prompt”, der afgør hvad modellens rolle er og fortæller den, hvordan vi vil have den til at 

opføre sig. Vi bruger følgende system-prompt (når vi vurderer automatiseringspotentialet af ar-

bejdsopgaver): 

 

“You are a skills, AI and robotics specialist. You will evaluate the automation potential of tasks involved 

in different jobs. You will assess whether automating the task is technically possible in the given job, not 

whether it is likely to be implemented in practice, or whether it is economically profitable. You will then 

answer the following question: 

 

Given current technological capabilities (using AI, robotics or other technology), would you say that this 

task can be automated in 

• 0a: no contexts (and it will not become possible in the next 5 to 20 years) 

• 0b: no contexts (but it may become possible in the next 5 to 20 years) 
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• 1: few contexts 

• 2: some contexts 

• 3: many contexts 

• 4: most contexts 

• 5: all contexts? 

 

Provide only your answer on the scale from 0 to 5 with no further commentary. Please follow instructions 

closely.” 

 

For at sikre os, at modellen forstår sin rolle korrekt, spørger vi den, hvad den forstår ved sin rolle. 

Modellen giver følgende svar: 

 

“As an AI and robotics specialist, my role is to evaluate the potential for automation in various job tasks. 

This involves analyzing the nature of the tasks, the complexity involved, and the current capabilities of AI 

and robotics technology. I will assess whether it is technically feasible to automate these tasks, regardless 

of the practicality or economic profitability of such automation. This means I will consider the technical 

aspects of automation, such as the ability of AI and robotics to replicate human actions, decision-mak-

ing, and problem-solving in the context of the specific job task.” 

 

Herefter giver vi modellen en såkaldt ”user-prompt”, der angiver hvilken arbejdsopgave, den skal 

tage stilling til, og hvilket job den er tilknyttet. 

 

Efter at have beregnet automatiseringspotentiale for hvert job med udgangspunkt i (1) GPT’s vur-

dering af automatiseringspotentialet af funktioner (𝐺𝑃𝑇4 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒 (𝑓𝑢𝑛𝑘𝑡𝑖𝑜𝑛𝑒𝑟)); og (2) GPT’s 

vurdering af automatiseringspotentialet af arbejdsopgaver  (𝐺𝑃𝑇4 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒 (𝑎𝑟𝑏𝑒𝑗𝑑𝑠𝑜𝑝𝑔𝑎𝑣𝑒𝑟)), 

beregner vi det korrigerede automatiseringspotentiale på måde i hvert job: 

 

𝑘𝑜𝑟𝑟𝑖𝑔𝑒𝑟𝑒𝑡 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒𝑜 = 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒𝑜 ∗
𝐺𝑃𝑇4 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒 (𝑎𝑟𝑏𝑒𝑗𝑑𝑠𝑜𝑝𝑔𝑎𝑣𝑒𝑟)𝑜

𝐺𝑃𝑇4 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒 (𝑓𝑢𝑛𝑘𝑡𝑖𝑜𝑛𝑒𝑟)𝑜
 

 

hvor 𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑎𝑙𝑒𝑜 er det indledende automatiseringspotentiale baseret på ekspertvurderinger. Det 

korrigerede automatiseringspotentiale lægger sig tæt op ad automatiseringspotentialet baseret 

på GPT-4s vurdering af arbejdsopgaver, jf. figur 6.c. For nogle jobs medfører korrektionen en 

større ændring end for andre sammenlignet med det ukorrigerede automatiseringspotentiale, jf. 

figur 6.d. Det samlede billede ændrer sig dog ikke markant. En detaljeret sammenligning af vores 

resultater med det hhv. korrigerede og ukorrigerede automatiseringspotentiale kan findes i bilag 

2. 
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Figur 6 Sammenhæng mellem automatiseringspotentialet (i pct.) på tværs af jobs, baseret på forskellige vurderinger 

Figur 6.a  Eksperternes vurdering (ukorrigeret) og GPT-4s vurdering 

på funktionsniveau. Korrelation: 0,98 

Figur 6.b GPT-4s vurdering på funktionsniveau og GPT-4s vurdering 

på arbejdsopgaveniveau. Korrelation: 0,62 

  

Figur 6.a  Eksperternes vurdering (korrigeret) og GPT-4s vurdering på 

arbejdsopgaveniveau. Korrelation: 0,90 

Figur 6.b Eksperternes vurdering (ukorrigeret) og eksperternes 

vurdering (korrigeret). Korrelation: 0,76 

  

Anm.: Stillinger på 4-cifret DISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, O*NET, OpenAIs GPT-4 og Danmarks Statistiks registre. 

 

 

Aggregering af automatiseringspotentialer på tværs af jobs  

 

Med udgangspunkt i de korrigerede estimater for, hvor stor en andel af hvert job i økonomien, der 

kan automatiseres, beregner vi det samlede automatiseringspotentiale i økonomien ved at tage 

et gennemsnit over alle jobs, vægtet med jobbets andel i den samlede beskæftigelse. Se boks 4 

for en beskrivelse af analysepopulationen.  

 

0

20

40

60

80

100

0 20 40 60 80 100
Eksperter (ukorrigeret)

ISCO stillinger

45-graders linje

GPT-4 (funktioner)

0

20

40

60

80

100

0 20 40 60 80 100

GPT-4 (funktioner)

ISCO stillinger

45-graders linje

GPT-4 (arbejdsopgaver)

0

20

40

60

80

100

0 20 40 60 80 100

Eksperter (korrigeret)

ISCO stillinger

45-graders linje

GPT-4 (arbejdsopgaver)

0

20

40

60

80

100

0 20 40 60 80 100
Eksperter (ukorrigeret)

ISCO stillinger

45-graders linje

Eksperter (korrigeret)

Boks 4 Afgrænsning af population 

Opgørelserne af automatiseringspotentialet i dansk økonomi er baseret på beskæftigelsesdata fra 2022 fra Dan-

marks Statistiks lønmodtagerregister (BFL). Opgørelsen omfatter således ikke selvstændige. Der indgår 3.327.383 

individer i denne population. Vi inkluderer kun personer med en DISCO-kode, hvilket begrænser vores popula-

tion til 2.781.863 individer, hvilket svarer til 84 pct. af individerne i vores startpopulation, eller 86 pct. af fuldtids-

beskæftigelsen i startpopulationen. 

Vi udregner samlet 
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4. Automatiseringspotentialet af funktioner  

Baseret på eksperternes vurderinger er evner såsom hukommelse, talkyndighed5, opfattelsesha-

stighed6 og taleklarhed7, nogle af de funktioner, der har størst potentiale til at blive automatiseret 

med eksisterende teknologi. Sociale færdigheder, såsom forhandling, social opfattelse og aktivite-

ten ”at hjælpe og drage omsorg for andre”, er omvendt nogle af de menneskelige funktioner, der 

har lavest automatiseringspotentiale, jf figur 7. 

 

Figur 7 Eksperternes vurdering af O*NET-funktioners automatiseringspotentiale 

 

Kilde: Eget ekspertsurvey baseret på OECD (2022) og O*NET. 

 

Set i forhold til vurderinger foretaget af eksperter for OECD i begyndelsen af 2022,8 vurderer vores 

eksperter generelt et højere automatiseringspotentiale på tværs af funktioner. Det er ikke overra-

skende, da vi må forvente, at den teknologiske udvikling har ført til højere automatiseringspoten-

tialer.  Mens det gennemsnitlige automatiseringspotentiale på tværs af alle funktioner blev vurde-

ret til at være 2,3 af OECDs ekspertpanel i 2022, vurderer vores ekspertpanel i gennemsnit auto-

matiseringspotentialet til 2,8. 

 

Nogle af de funktioner, hvor forskellen i vurderet automatiseringspotentiale mellem 2022 og 2024 

er størst, er funktioner, som kan være påvirket af udviklingen inden for generativ AI. Det drejer sig 

fx om kognitive funktioner som skriftlig forståelse, skriftligt udtryk, skrivning og kompleks problem-

løsning, jf. figur 8. Blandt de funktioner, der kan kategoriseres som primært fysiske, har fremgan-

gen i gennemsnit været 0,09, mens fremgangen i kognitive funktioner i gennemsnit har været 

0,70.9 Det indikerer, at det særligt er fremgangen inden for kunstig intelligens, der har bidraget til 

at øge det gennemsnitlige automatiseringspotentiale af menneskelige funktioner mellem 2022 og 

2024. 

 
5 Evnen til at addere, subtrahere, gange og dividere hurtigt og korrekt. 
6 Evnen til hurtigt og præcist at sammenligne og vurdere ligheder og forskelle mellem fx sæt af bogstaver, tal, objekter, 

billeder eller mønstre. 
7 Evnen til at tale tydeligt, så andre kan forstå det. 
8 Se OECD (2022) 
9 Opdelingen i fysiske og kognitive funktioner er baseret på egne skøn.  
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Figur 8 Fremgang i automatiseringspotentiale af fysiske og kognitive O*NET-funktioner fra 2021 til 

2024  

 

Anm.: Egen opdeling i ”fysiske” og ”kognitive” funktioner. 

Kilde: Ekspertsurvey, OECD (2022) og O*NET. 

 

Eksperternes vurderinger af automatiseringspotentialet af funktioner er i sagens natur behæftet 

med usikkerhed. Trods stor ekspertise, kan ingen forventes at have fuldt overblik over alle tekno-

logiers fulde potentiale eller alle arbejdssammenhænge, hvori funktionerne indgår. Desuden kan 

eksperterne fortolke undersøgelsens spørgsmål forskelligt, og nogle er måske mere optimistiske i 

forhold til, hvad teknologierne kan, og nogle mere pessimistiske. Det er derfor også relevant at 

bemærke, at der er en vis grad af variation i vurderinger på tværs af eksperter. Figur 9 illustrerer 

dette ved at vise gennemsnittet af eksperternes vurdering for hver funktion, sammen med (1) 

gennemsnittet for den tredjedel, der har givet den laveste vurdering af funktionens automatise-

ringspotentiale (de ”pessimistiske” i forhold til teknologiens potentiale); og (2) den tredjedel, der 

har givet den højeste vurdering af funktionens automatiseringspotentiale (de ”optimistiske” i for-

hold til teknologiens potentiale). For at illustrere betydningen af denne usikkerhed for analysernes 

resultater, præsenterer vi i det følgende både resultater, der gør brug af alle ekspertsvar, resulta-

ter, der kun gør brug af den mest pessimistiske tredjedel af vurderinger for hver funktion, og re-

sultater, der kun gør brug af den mest optimistiske tredjedel.  
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Figur 9 Gennemsnitlig ekspertvurdering for enkelte funktioner samt de mest optimistiske og 

pessimistiske ekspertsvar 

 

Anm.: De hhv. mest optimistiske og pessimistiske eksperter er defineret som den tredjedel af eksperter der har 

angivet det højeste og laveste automatiseringspotentiale i de enkelte funktioner. Det er derfor ikke nød-

vendigvis de samme eksperter der er ”pessimister” og ”optimister” i alle funktioner. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey og O*NET. 

 

5. Det tekniske automatiseringspotentiale i dansk økonomi 

På baggrund af metoden beskrevet i afsnit 1, estimerer vi, at der samlet set er teknisk potentiale 

til at automatisere 46 procent af arbejdstiden i Danmark, jf. figur 10. Det meget høje niveau skal 

ses i lyset af, at der netop er tale om, hvad det teknisk set er muligt at automatisere, uden hensyn-

tagen til fx økonomisk rentabilitet eller social acceptabilitet. Disse overvejelser diskuteres i anden 

analyse. 

 

Tager vi udgangspunkt i teknologiniveauet i 2022 i stedet for i dag (det vil sige, hvis vi bruger OECDs 

eksperters vurderinger fra 2022 i stedet for vores egnes), estimerer vi et noget lavere automatise-

ringspotentiale – på 31 pct. Det indikerer, at de seneste par års markante teknologiske fremgang 

inden for særligt kunstig intelligens, har øget det tekniske automatiseringspotentiale i økonomien 

med 15 pct.point.  
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Figur 10 Teknisk automatiseringspotentiale af den danske beskæftigelse, offentlig og privat sektor 

 

Anm.: Det tekniske automatiseringspotentiale er opgjort som andel af den samlede fuldtidsbeskæftigelse. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks 

registre. 

 

Estimatet er behæftet med betydelige usikkerhed, bl.a. fordi eksperternes vurderinger af automa-

tiseringspotentialet af funktioner er usikre, jf. afsnit 3. Til illustration af dette varierer estimatet for 

automatiseringspotentialet i hele økonomien med hele 58 pct.-point, alt efter, om vi tager ud-

gangspunkt i de mest pessimistiske eller de mest optimistiske eksperters vurderinger. Tager vi 

alene udgangspunkt i den mest pessimistiske tredjedel af ekspertvurderingerne for hver funktion, 

er automatiseringspotentialet i hele økonomien blot 20 pct. Tager vi i stedet udgangspunkt i den 

mest optimistiske tredjedel af eksperter for hver funktion, er automatiseringspotentialet til gen-

gæld hele 78 pct., jf figur 11.  
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Figur 11 Teknisk automatiseringspotentiale af dansk beskæftigelse, optimistiske og pessimistiske 

ekspertsvar 

 

Anm.: De mest optimistiske ekspertsvar er defineret som den tredjedel af ekspertsvarene for hver funktion, der 

angav det højeste automatiseringspotentiale, mens de mest pessimistiske ekspertsvar er defineret som 

den tredjedel af svarene for hver funktion, der angav det laveste automatiseringspotentiale.  

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks 

registre. 

 

Det er samtidig værd at bemærke, at vi ikke finder nogle danske jobs, som er fuldt automatiser-

bare, jf figur 12. Der er stor forskel på, i hvor høj grad forskellige jobs kan automatiseres. Ca. en 

fjerdedel af den danske beskæftigelse er i jobs, som er mindre end 35 pct. automatiserbare. Kun 

ni pct. af beskæftigelsen er i jobs med et automatiseringspotentiale på over 70 pct. 
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Figur 12 Teknisk automatiseringspotentiale fordelt på andel af fuldtidsbeskæftigelsen 

 

Anm.: Figuren angiver, hvor stor en andel af fuldtidsbeskæftigelsen der mindst har et givent automatiserings-

potentiale. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks 

registre. 

 

Jobs inden for kontor, kundeservice, service og salg har generelt et højt automatiseringspotentiale. 

Blandt de mest automatiserbare jobs, finder vi således forskellige former for kontorarbejde, ind-

tastningsarbejde og salgsarbejde, jf. figur 13. Jobkategorien  ”almindeligt kontorarbejde” har både 

et højt automatiseringspotentiale og udgør en relativt høj andel af beskæftigelsen. Disse jobs ud-

gør derfor et stort økonomisk potentiale.  

 

Jobs inden for de kategorierne ledelsesarbejde og arbejde, der kræver viden på højt niveau har om-

vendt generelt de laveste automatiseringspotentiale, jf. de lysegrønne og mørkegrønne prikker på 

i  figur 13.Det gælder blandt andet jobs inden for sundhed og undervisning.  
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Figur 13 Teknisk automatiseringspotentiale af forskellige jobs, fordelt på jobbets andel af samlet 

beskæftigelse 

 

Anm.: Stillinger på 3-cifret DISCO-niveau.  

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks 

registre. 

 

Blandt de ti jobs, der har set den største fremgang i automatiseringspotentiale som følge af den 

teknologiske fremgang mellem 2022 til 2024, finder vi mange jobs, hvor skrivning og beregning 

spiller en stor rolle, jf. figur 14. Det gælder bl.a. ”almindeligt beregningsarbejde”, ”indtastningsar-

bejde” og ”almindeligt sekretærarbejde”. Det er ser altså ud til at være disse jobs, der har været 

mest påvirkede af den teknologiske udvikling siden 2022. Det er i overensstemmelse med, at me-

gen teknologiske fremgang har været indenfor generativ AI, særligt indenfor tekstgenerering. 
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Figur 14 Jobs med størst fremgang i automatiseringspotentiale efter GenAI  

 

Anm.: Stillinger på 3-cifret DISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks 

registre. 

 

6. Sammenligning af automatiseringspotentialet på tværs af lande 

Danmark er et af de lande i OECD, der har det laveste samlede automatiseringspotentiale, jf. figur 

15. Det laveste potentiale finder man i Norge, hvor 44 pct. af den samlede beskæftigelse teknisk 

set kan automatiseres. Omvendt har Italien et samlet potentiale på 52 pct. og ligger derved højest 

blandt OECD-lande. Forskellene imellem landene er dog små, fordi forskelle i samlet automatise-

ringspotentialer udelukkende skyldes forskelle i erhvervsstruktur mellem landene. 10 

 

Danmark er også blandt de lande, hvor fremskridtet inden for kunstig intelligens har medført den 

mindste stigning i det samlede automatiseringspotentiale. Stigningen varierer dog kun i meget lille 

grad på tværs af lande. Den mindste fremgang ses i Litauen, hvor potentialet er steget med 14,3 

pct.point efter den nyeste udvikling i kunstig intelligens. Den største fremgang ses i Italien, hvor 

potentialet er steget med 17,5 pct.point.  

 

Tallene giver ikke anledning til at forvente, at Danmark kan øge sin relative produktivitet mere end 

andre OECD lande, gennem automatisering. Omvendt indikerer de, at hvis ikke Danmark får ind-

friet automatiseringspotentialet, men andre lande gør, risikerer landet en forringet relativ produk-

tivitet. 

 

 
10 Da vi bruger O*NET databasens beskrivelse af jobindhold til estimering af automatiseringspotentialet i alle lande, er 

det ikke forskellige i jobindhold for de samme jobs, men alene forskelle i fordelingen af arbejdsstyrken på jobs, der 

driiver de internationale forskelle.  
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Figur 15 Teknisk automatiseringspotentiale af den samlede beskæftigelse, fordelt på OECD-lande 

 

Anm.: Potentialet på tværs af OECD-lande er udregnet på baggrund af Eurostats ”Labour Force Survey”, der in-

deholder beskæftigelsesdata på 3-cifret ISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, Eurostat, OECD (2022), OpenAIs GPT-4, O*NET og Danmarks 

Statistiks registre. 
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Bilag 1 Alle O*NET -funktioner, der indgår i vores analyse 

Tabel 3 O*NET-funktioner, der indgår i vores analyse 

Funktion Type Beskrivelse Eksempel (lavt niveau) Eksempel (højt niveau) 

Mundtlig forstå-

else 

Evne Evnen til at lytte til og tilegne sig information og 

ideer, som er videregivet gennem talte ord og 

sætninger. 

Opfatte hvad der bliver 

sagt i en tv-reklame. 

Lytte til og tilegne sig informatio-

nen fra en forelæsning i kompli-

ceret fysik. 

Mundtligt udtryk Evne Evnen til at formidle information og ideer i tale, 

så andre forstår det. 

Lave en bestilling på en 

restaurant. 

Forklare avancerede principper i 

genetik til en universitetsstude-

rende. 

Skriftlig forstå-

else 

Evne Evnen til at læse og tilegne sig information og 

ideer, som er præsenteret på skrift. 

Læse skiltene på en mo-

torvej. 

Læse og tilegne sig informatio-

nen fra en instruktionsbog til at 

reparere et AI-system. 

Skriftligt udtryk Evne Evnen til at formidle information og ideer på 

skrift, så andre forstår det. 

Skrive en indkøbsseddel Skrive en avanceret fagbog i øko-

nomi. 

Selektiv op-

mærksomhed 

Evne Evnen til at bevare fokus på en opgave over et 

tidsrum uden at blive distraheret. 

Have en samtale over tele-

fonen, mens andre snak-

ker i nærheden. 

Tilegne sig viden fra en teknisk 

manual i nærheden af høje lyde 

fra en byggeplads. 

Multitasking Evne Evnen til at skifte frem og tilbage mellem to eller 

flere aktiviteter eller informationskilder (såsom 

tale, lyde, berøring eller andre kilder). 

Lytte til musik og skrive tal 

ind i et regneark. 

Overvåge både radar- og radio-

transmissioner for at holde styr 

på tæt lufttrafik. 

Fleksibel katego-

risering 

Evne Evnen til at generere eller bruge forskellige sæt 

regler til at kombinere eller gruppere ting på for-

skellige måder. 

Klassificere pensler efter 

længde. 

Klassificere fremstillede fibre ef-

ter forskellige karakteristika, så-

som styrke eller produktionsom-

kostning. 

Deduktivt ræ-

sonnement 

Evne Evnen til at anvende generelle regler på speci-

fikke problemer for at frembringe meningsfulde 

svar. 

Vide at en bil, der er gået i 

stå, kan køre i friløb ned 

ad bakke. 

Designe en flyvinge ved brug af 

aerodynamiske principper. 

Idéstrøm Evne Evnen til at komme med en række ideer om et 

emne - hvor antallet af ideer er vigtigt, ikke deres 

kvalitet, korrekthed eller kreativitet. 

Finde på fire forskellige 

ting, som en skruetrækker 

kan bruges til. 

Identificere så mange strategier 

som muligt for en virksomheds-

overtagelse. 

Induktivt ræson-

nement 

Evne Evnen til at kombinere forskellige informationer 

for at danne generelle regler eller konklusioner - 

det omfatter fx også at finde en sammenhæng 

mellem tilsyneladende ikke-relaterede begiven-

heder. 

Beslutte hvilket tøj du skal 

tage på ud fra en vejrud-

sigt. 

Diagnosticere en sygdom ved 

brug af resultater fra mange for-

skellige laboratorietests. 

Sortering af in-

formation 

Evne Evnen til at arrangere ting eller handlinger i en 

bestemt rækkefølge eller mønster i henhold til en 

bestemt regel eller et sæt regler - fx mønstre af 

tal, bogstaver, ord, billeder eller matematiske 

regler. 

Sortere ting i numerisk 

rækkefølge. 

Følge skridtene i at samle en 

vindturbine. 

Originalitet Evne Evnen til at komme med usædvanlige eller 

smarte ideer omkring et givent emne eller en gi-

ven situation, eller at udvikle kreative måder at 

løse et problem på. 

Finde på at bruge et kre-

ditkort til at åbne en låst 

dør. 

Opfinde en ny type menneske-

skabte fibre. 

Problem-følsom-

hed 

Evne  Evnen til at kunne gennemskue, når noget er 

galt eller sandsynligvis vil gå galt. Det indebærer 

ikke at løse problemet, kun at erkende, at der er 

et problem. 

Vide at en lampe ikke vil 

virke, hvis den ikke sidder i 

en stikkontakt. 

Genkende et tidligt stadie af en 

sygdom, selvom der kun er få 

symptomer. 
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Hukommelse Evne Evnen til at memorere information såsom ord, 

tal, billeder og procedurer 

Huske nummeret på den 

bus, der kører i lufthav-

nen. 

Recitere en tale på 300 ord efter 

at have studeret den i 15 minut-

ter. 

Mønster-gen-

kendelse 

Evne Evnen til at genkende eller opdage et gi-

vent mønster (en figur, genstand, ord eller lyd), 

der er skjult i andet distraherende materiale. 

Registrere at en telefon 

ringer under en koncert. 

Identificere kamouflerede dyr fra 

et køretøj i bevægelse på en sa-

fari. 

Mønster-gen-

kendelses-ha-

stighed 

Evne Evnen til hurtigt at få overblik over, kombinere og 

organisere information i meningsfulde mønstre. 

Genkende en sang efter at 

have hørt de første par to-

ner. 

Fortolke mønstre på en vejrradar 

for at afgøre, om vejret er ved at 

ændre sig. 

Opfattelses-ha-

stighed 

Evne Evnen til hurtigt og præcist at sammenligne og 

vurdere ligheder og forskelle mellem fx sæt af 

bogstaver, tal, objekter, billeder eller mønstre. De 

ting, der skal sammenlignes, kan præsenteres på 

samme tid eller efter hinanden. Denne evne om-

fatter også at sammenligne en vist genstand med 

en genstand fra hukommelsen. 

Sortere post efter post-

nummer uden at det er på 

tid. 

Inspicere fejl i elektriske kompo-

nenter, mens de passerer på et 

samlebånd i hurtig bevægelse. 

Matematisk ræ-

sonnement 

Evne Evnen til at vælge de rigtige matematiske meto-

der eller formler til at løse et problem. 

Afgøre hvor meget 20 ap-

pelsiner vil koste, når de 

koster 25 kr. for 5 stk. 

Afgøre hvilke beregninger der 

skal bruges til at simulere en må-

nelanding for et rumskib. 

Talkyndighed Evne Evnen til at addere, subtrahere, gange eller divi-

dere hurtigt og korrekt. 

Lægge 2 og 7 sammen. Udregne rentebetalinger på et 

lån. 

Rumlig oriente-

ring 

Evne Evnen til at kende egen placering i forhold til om-

givelserne eller at vide, hvor andre genstande be-

finder sig i forhold til en selv. 

Bruge en plantegning til at 

finde en bestemt butik i et 

butikscenter. 

Navigere på havet ved hjælp af 

kompas og vartegn. 

Visualisering Evne Evnen til at forestille sig, hvordan noget vil se ud, 

når det er flyttet rundt, eller når dets dele flyttes 

eller omarrangeres. 

Forestille sig, hvordan 

man skal lægge papir i en 

printer, så det vender den 

rigtige vej, når det kom-

mer ud. 

Forudse fremtidige træk i et 

skakspil. 

Udholdenhed Evne Stamina, eller evnen til at anstrenge sig fysisk 

over længere tid. 

Gå en halv kilometer. Løbe 20 km. 

Fleksibilitet i 

rækkevidde 

Evne Evnen til at bøje, strække, vride eller række ud. Række ud for at justere 

lydniveauet på en bilradio. 

Arbejde under instrumentbræt-

tet i en bil. 

Dynamisk fleksi-

bilitet 

Evne Evnen til hurtigt og gentagne gange at bøje, 

strække, vride eller række ud. 

Håndplukke mange æbler 

fra et træ. 

Manøvrere en kajak gennem 

stærk strøm. 

Grovmotorisk 

koordination 

Evne Evnen til at koordinere forskellige bevægelser, 

når hele kroppen er i bevægelse. 

Bevæge sig ind og ud af 

en lastbil. 

Udføre en balletdans. 

Grovmotorisk 

balance 

Evne Evnen til at holde eller genvinde balancen eller 

forblive oprejst i en ustabil stilling. 

Stå på en stige. Gå på smalle bjælker i et etage-

byggeri. 

Dynamisk styrke Evne Evnen til at udøve kraft gentagne gange eller kon-

tinuerligt over tid. Dette indebærer udholdenhed 

og at undgå at blive træt/miste styrke. 

Bruge en beskæringssaks 

til at klippe en busk. 

Udføre en gymnastikrutine ved 

brug af ringe. 

Eksplosiv styrke Evne Evnen til at bruge korte udbrud af kraft til at drive 

sig frem eller til at kaste en genstand. 

Slå et søm i med en ham-

mer. 

Kaste et kuglestød ved et atle-

tikstævne. 

Statisk styrke Evne Evnen til at udøve maksimal kraft til at løfte, 

skubbe, trække eller bære genstande. 

Skubbe en tom indkøbs-

kurv. 

Løfte cementsække på 30 kg op 

i en lastbil. 

Core styrke Evne Evnen til at bruge  mave- og lændmuskler til at 

støtte en del af kroppen gentagne gange eller 

kontinuerligt over tid uden at "give op" eller blive 

træt. 

Sidde oprejst i en kontor-

stol. 

Udføre 100 mavebøjninger. 

Arm-hånd stabi-

litet 

Evne Evnen til at holde stabiliteten / ikke ryste, mens 

andre dele bevæges. 

Tænde et stearinlys. Slibe facetter i en diamant. 

Finmotorik Evne Evnen til udføre hurtige bevægelser for at tage 

fat om, bearbejde eller samle genstande. 

Skrue en lyspære i en fat-

ning. 

Udføre en åben hjerteoperation 

med kirurgiske instrumenter. 

Finger-færdig-

hed 

Evne Evnen til at udføre præcist koordinerede bevæ-

gelser for at tage fat om, bearbejde eller samle 

meget små genstande. 

Putte penge i en parke-

ringsautomat. 

Samle de indre komponenter i 

et lille armbåndsur. 

Kontrol-præci-

sion 

Evne Evnen til hurtigt og gentagne gange at justere be-

tjeningsknapperne på en maskine eller et køretøj 

til nøjagtige positioner. 

Justere en lampe med en 

lysdæmperkontakt. 

Bore i en tand. 

Koordination af 

forskellige lem-

mer 

Evne Evnen til at koordinere to eller flere lemmer 

mens man sidder, står eller ligger ned. Det invol-

verer ikke at udføre aktiviteterne, mens hele 

kroppen er i bevægelse. 

Ro en båd. Spille på et trommesæt i et jazz-

band. 
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Reaktionsorien-

tering 

Evne Evnen til hurtigt at vælge mellem to eller flere be-

vægelser som reaktion på to eller flere forskellige 

signaler (lys, lyde, billeder). Det omfatter den ha-

stighed, hvormed den korrekte reaktion startes. 

Hurtigt at vælge og handle 

på, hvad der skal besvares 

først, når en dørklokke og 

en telefon ringer på 

samme tid. 

Reagere hurtigt for at genvinde 

kontrollen med et passagerfly, 

der er ude af kontrol. 

Hastigheds-kon-

trol 

Evne Evnen til at time egne bevægelser eller bevægel-

sen af et stykke udstyr i forventning om ændrin-

ger i hastigheden og/eller retningen af et bevæ-

geligt objekt. 

Bevæge sig ved siden af 

en løbende person og 

holde samme tempo. 

Skyde en and, der flyver. 

Reaktionstid Evne Evnen til hurtigt at reagere på et signal (lyd, lys, 

billede), når det dukker op. 

Begynde at bremse bilen, 

når trafiklyset skifter til 

gult. 

Bremse bilen med det samme, 

når en fodgænger træder ud 

foran. 

Håndled-finger 

hastighed 

Evne Evnen til at lave hurtige, enkle, gentagne bevæ-

gelser. 

Bruge en skruetrækker til 

at skrue en skrue i. 

Trykke på fysiske knapper 90 

gange i minuttet. 

Lemmernes ha-

stighed 

Evne Evnen til at lave hurtige bevægelser. Save igennem et tyndt 

stykke træ. 

Slå hurtigt i en boksekamp. 

Nærsyn Evne Evnen til at se detaljer på nært hold (inden for få 

meter fra observatøren). 

Læse indikatorer på et bils 

instrumentbræt. 

Finde små fejl i en diamant. 

Langt syn Evne Evnen til at se detaljer på afstand. Afkode et reklameskilt i 

vejsiden. 

Se forskelle mellem skibe i hori-

zonten. 

Visuel farve-dis-

krimination 

Evne Evnen til at matche eller registrere forskelle mel-

lem farver, herunder nuancer af farve og lys-

styrke. 

Opdele vasketøj efter 

mørke og lyse farver. 

Skabe et farveportræt af en per-

son. 

Nattesyn Evne Evnen til at se under dårlige lysforhold. Afkode vejskilte i tus-

mørke. 

Finde vej gennem en skov om 

natten. 

Perifert syn Evne Evnen til at se genstande eller bevægelse af gen-

stande til ens side, når øjnene kigger fremad. 

Holde takten, mens man 

marcherer med et orke-

ster. 

Skelne mellem en holdkamme-

rat og en konkurrent, når de 

passerer en i et racerløb. 

Dybde-opfat-

telse 

Evne Evnen til at bedømme hvilken af flere objekter, 

der er tættest på eller længst væk, eller at be-

dømme afstanden mellem egen position og en 

genstand. 

Flette ind mellem andre 

biler på en befærdet vej. 

Lave en lang aflevering til en 

mandsopdækket medspiller i en 

fodboldkamp. 

Blændings-føl-

somhed 

Evne Evnen til at se objekter i nærvær af blænding el-

ler skarp belysning. 

Køre på en velkendt vej på 

en overskyet dag. 

Stå på ski i blændende solskin. 

Høre-følsomhed Evne Evnen til at registrere eller skelne mellem forskel-

lige lyde, der varierer i tonehøjde og lydstyrke. 

Opdage en dørklokke, der 

ringer. 

Høre når et orkester stemmer 

og ikke stemmer. 

Auditiv op-

mærksomhed 

Evne Evnen til at fokusere på en enkelt lydkilde i nær-

vær af andre distraherende lyde. 

Lytte til en forelæsning, 

mens andre taler i nærhe-

den. 

Lytte til instruktioner fra en kol-

lega ved en larmende savmølle. 

Lydlokalisering Evne Evnen til at afgøre hvilken retning en lyd stammer 

fra. 

Afgøre hvilken højtaler i et 

lydanlæg, der virker. 

Afgøre hvilken retning et udryk-

ningskøretøj kommer fra på 

baggrund af lyden fra sirenen. 

Tale-genken-

delse 

Evne Evnen til at identificere og forstå en anden per-

sons tale 

Genkende en kollegas 

stemme. 

Tilegne sig informationen fra en 

tale afholdt af en person med 

en fremmed accent. 

Taleklarhed Evne Evnen til at tale tydeligt, så andre kan forstå det. Være talopråber i bingo Holde en forelæsning for et 

stort publikum. 

Læse-forståelse Færdighed Forstå skrevne sætninger og afsnit i arbejdedsre-

laterede dokumenter. 

Læse og tilegne sig infor-

mationen fra skriftlig trin-

for-trin beskrivelse af, 

hvordan man udfylder et 

dokument. 

Læse og tilegne sig viden fra en 

videnskabelig artikel, der beskri-

ver en kirurgisk procedure. 

Aktiv lytning Færdighed At give fuld opmærksomhed til hvad mennesker 

siger, tage sig tid til at forstå pointerne, stille 

spørgsmål efter behov og ikke afbryde på upas-

sende tidspunkter. 

Tage imod en kundes or-

dre. 

Tjene som dommer i en kom-

pleks retssag. 

Skrivning Færdighed At kommunikere effektivt skriftligt efter behov for 

modtageren. 

Nedskrive en kundes or-

dre på en restaurant. 

Skrive en roman til udgivelse. 

Tale Færdighed At tale for at formidle information effektivt. Hilse på turister og for-

klare om turistattraktio-

ner. 

Argumentere for en juridisk sag 

ved højesteret. 

Matematik Færdighed Bruge matematik til at løse opgaver. Tælle hvor mange bytte-

penge en kunde skal have. 

Udvikle en matematisk model til 

at simulere og løse et ingeniør-

teknisk problem. 
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Videnskab Færdighed At bruge videnskabelige regler og metoder til at 

løse problemer. 

Udføre en standardtest 

for at afgøre jordkvalite-

ten. 

Analysere et aerodynamisk sy-

stem for at afgøre praktikalite-

ten af et design. 

Kritisk tænkning Færdighed At bruge logik og ræsonnement til at identificere 

styrker og svagheder ved alternative løsninger, 

konklusioner eller tilgange til problemer. 

Afgøre om en underord-

net har en god undskyld-

ning for at komme for 

sent. 

Skrive et juridisk notat, der ud-

fordrer gældende lovgivning. 

Aktiv læring Færdighed At identificere konsekvenserne af ny information 

for både nuværende og fremtidig problemløs-

ning og beslutningstagning. 

Overveje implikationerne 

af en nyhedsartikel for 

jobmuligheder for et be-

stemt faggruppe. 

Identificere implikationerne af 

en ny videnskabelig teori for 

produktdesign. 

Lærings-strate-

gier 

Færdighed At udvælgelse og bruge trænings-/instruktions-

metoder og -procedurer, der passer til situatio-

nen, når du lærer eller underviser i nye ting. 

Lære en alternativ måde 

at løse et problem af en 

kollega. 

Benytte principper fra undervis-

ningspsykologi til at udvikle nye 

undervisningsmetoder. 

Overvågning Færdighed At overvågning/vurdere sine egne, andre perso-

ners eller organisationers præstationer med hen-

blik på at foretage forbedringer eller træffe korri-

gerende handlinger 

Læse korrektur på og 

rette et brev. 

Vurdere en virksomheds pro-

duktivitet og udvikle en plan til 

at øge den 

Social opfattelse Færdighed At være opmærksom på folks reaktioner og for-

stå hvorfor de reagerer, som de gør. 

Opdage at en kunde er 

utilfreds med at have ven-

tet for længe. 

Rådgive deprimerede patienter 

i en kriseperiode. 

Koordinering Færdighed At tilpasse handlinger i forhold til folks handlin-

ger. 

Skemalægge aftaler for en 

lægeklinik. 

Styre et projekt, der kræver ko-

ordinering mellem flere forskel-

lige underleverandører. 

Overtalelse Færdighed At overtale folk til at ændre mening eller adfærd. Anmode om donationer 

for en velgørenhedsorga-

nisation. 

Ændre juryens holdning i en 

kompleks retssag. 

Forhandling Færdighed At bringe folk sammen og forsøge at forene for-

skelle. 

Præsentere chefen for ar-

gumenter for at ændre ar-

bejdsskemaet. 

Fungere som ambassadør og 

forhandle om en ny traktat. 

Instruktion Færdighed At lære folk at gøre noget. Instruere en nyansat i at 

bruge et tidsregistrerings-

system. 

Demonstrere en kirurgisk pro-

cedure over for en medicinstu-

derende på et hospital. 

Service-oriente-

ring 

Færdighed At søge aktivt efter måder at hjælpe folk på. Spørge kunder, om de 

kunne tænke sig en kop 

kaffe. 

Styre nødhjælpsoperationer i et 

katastrofeområde. 

Kompleks pro-

blem-løsning 

Færdighed At identificere komplekse problemer og gen-

nemgå relevant information for at udvikle og vur-

dere muligheder samt implementere løsninger. 

Udvælge de rette værktø-

jer til at udføre et arbejde. 

Udvikle en plan for at yde nød-

hjælp til et større urbant om-

råde. 

Driftsanalyse Færdighed At analysere behov og produktkrav for at skabe 

et design. 

Vælge en printer til et kon-

tor. 

Identificere det nødvendige 

kontrolsystem til en ny fabrik. 

Teknologi-de-

sign 

Færdighed At skabe eller tilpasse udstyr og teknologi med 

henblik på at opfylde brugernes behov. 

Justere træningsudstyr for 

en kunde. 

Udvikle en ny teknologi til at 

producere kunstige diamanter. 

Valg af udstyr Færdighed At afgøre hvilke slags værktøj og udstyr, der er 

nødvendigt for at udføre et job. 

Vælge et værktøj til at ju-

stere en løs del på en cy-

kel. 

Identificere det nødvendige ud-

styr til at producere en ny pro-

duktlinje. 

Installation Færdighed At installere udstyr, maskiner, ledninger eller pro-

grammer i henhold til specifikationerne. 

Installere et nyt luftfilter i 

en aircondition. 

Installere en speciallavet pro-

duktionsmaskine til et nyt pro-

dukt. 

Program-mering Færdighed At skrive computerprogrammer til forskellige for-

mål. 

Skrive et program til at 

sortere objekter i en data-

base. 

Skrive et program til at lede ef-

ter mineralforekomster i geolo-

gisk data. 

Drifts-overvåg-

ning 

Færdighed At overvåge målere eller andre indikatorer for at 

sikre, at en maskine fungerer korrekt. 

Overvåge færdiggørelses-

tid ved kørsel af compu-

terprogram. 

Overvåge feedbackkontrol i en 

produktion for at opretholde 

produktionsflowet. 

Betjening og 

kontrol 

Færdighed At betjene udstyr eller systemer. Indstille en printer til at 

printe på begge sider af 

papiret. 

Styre flys indflyvning og landing i 

en stor lufthavn. 

Vedligehold-else 

af udstyr 

Færdighed At udførelse rutinemæssig vedligeholdelse af ud-

styr samt fastlægge hvilken form for vedligehol-

delse, der er behov for, og hvornår. 

Hælde olie på en motor, 

når den tilhørende lampe 

blinker. 

Udføre et vedligeholdelstjek på 

et passagerfly. 

Fejlfinding Færdighed At identificere årsager til driftsfejl og beslutte, 

hvad der skal gøres ved det. 

Identificere årsagen til et 

læk ved at kigge under en 

maskine. 

Dirigere fejlretning af koden bag 

et nyt styresystem. 
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Reparation Færdighed At reparere maskiner eller systemer ved hjælp af 

det nødvendige værktøj. 

Stramme en skrue for at 

få en dør til at lukke or-

dentligt. 

Reparere strukturel skade efter 

et jordskælv. 

Kvalitets-kontrol Færdighed At udføre test og inspektioner af produkter, tje-

nester eller processer for at evaluere kvalitet el-

ler ydeevne. 

Finde grammatiske fejl i et 

udkast til en e-mail. 

Udvikle procedurer til at teste 

en prototype til et computersy-

stem. 

Dømmekraft og 

beslutnings-tag-

ning 

Færdighed At vurdere de relative omkostninger og fordele 

ved potentielle handlinger med henblik på at 

vælge den mest passende. 

Afgøre hvordan det at 

planlægge en pause vil på-

virke arbejdet. 

Afgøre om en fremstillingsvirk-

somhed bør investere i ny ro-

botteknologi. 

Systemanalyse Færdighed At afgøre hvordan et system bør fungere, og 

hvordan ændringer i betingelser, drift og miljø vil 

påvirke resultater 

Afgøre hvordan tabet af 

en kollega vil påvirke fær-

diggørelsen af et job. 

Identificere hvordan ændringer 

i skattelovgivningen påvirker en 

fremstillingsvirksomheds lokati-

oner. 

System-evalue-

ring 

Færdighed At identificere mål eller indikatorer for et systems 

ydeevne og hvilke handlinger, der er nødvendige 

for at forbedre eller korrigere ydeevnen i forhold 

til systemets mål. 

Afgøre hvorfor estima-

terne for hvor lang tid en 

opgave tager er overopti-

mistiske. 

Evaluere de langsigtede fordele 

ved et computersystem. 

Tids-administra-

tion 

Færdighed At styre egen tid og andres tid. Holde en kalender med 

aftaler. 

Allokere videnskabeligt perso-

nales tid mellem forskellige 

forskningsprojekter. 

Forvaltning af 

økonomiske res-

sourcer 

Færdighed At bestemme hvordan penge skal bruges for at 

få arbejdet udført og redegøre for disse udgifter. 

Benytte tilgængelige mid-

ler til at købe kontorartik-

ler og opgøre hvor meget, 

der er købt ind for. 

Udvikle, overvåge og justere det 

årlige regnskab for en stor virk-

somhed. 

Forvaltning af 

materielle res-

sourcer 

Færdighed At anskaffe og sørge for den korrekte brug af ud-

styr, faciliteter og materialer, der er nødvendige 

for at udføre et bestemt arbejde. 

Reservere et lokale til et 

møde. 

Afgøre og monitorere hvilke 

computersystemer en stor virk-

somhed skal bruge. 

Forvaltning af 

personaleres-

sourcer 

Færdighed At motivere, udvikle og dirigere folk mens de ar-

bejder, og at identificere de bedste mennesker til 

jobbet. 

Opmuntre en kollega, der 

har svært ved at færdig-

gøre et projekt. 

Lede et rekrutterings- og op-

træningsprogram for en stor 

virksomhed. 

Planlægning af 

arbejde og akti-

viteter 

Arbejds-akti-

vitet 

At planlægge begivenheder, programmer og akti-

viteter samt andres arbejde. 

Lave aftaler for patienter i 

en kalender på baggrund 

af et på forhånd fastlagt 

skema. 

Planlægge et komplekst konfe-

renceprogram med flere paral-

lelle sessioner. 

Hjælpe og drage 

omsorg for an-

dre 

Arbejd-sakti-

vitet 

At yde personlig eller medicinsk hjælp, følelses-

mæssig støtte eller anden personlig hjælp til an-

dre som f.eks. kolleger, kunder eller patienter. 

Hjælpe en kollega med at 

færdiggøre en opgave. 

Tage sig af alvorligt tilskade-

komne på en skadestue. 

Konsultere og 

rådgive andre 

Arbejds-akti-

vitet 

At yde vejledning og ekspertrådgivning til ledel-

sen eller andre grupper om tekniske, system- el-

ler procesrelaterede emner. 

Anbefale produkter eller 

serviceydelser til kunder. 

Komme med ideer til organisati-

onsændringer, der kan at øge 

organisationens profit. 

Salg eller påvirk-

ning af andre 

Arbejds-akti-

vitet 

Overbevise andre om at købe varer eller ændre 

deres holdninger eller handlinger på andre må-

der. 

Overtale en kollega til at 

hjælpe med en opgave. 

Levere en større salgskam-

pagne på et nyt marked. 

Viden om kunst Viden Kendskab til den teori og de teknikker, der kræ-

ves for at komponere, producere og opføre vær-

ker inden for musik, dans, billedkunst, drama og 

skulptur. 

Lytte til en koncert med 

popmusik. 

Designe et værk til en stor 

kunstudstilling. 

 

Anm.: Egen oversættelse fra engelsk til dansk. 

Kilde: O*NET-databasen. 

 

Bilag 2: Forskel på korrigeret og ukorrigeret automatiseringsmål 

Korrektionen af vores automatiseringsmål har kun en beskeden effekt på det samlede automati-

seringspotentiale af dansk økonomi, jf. figur 16. Det ukorrigerede automatiseringspotentiale er 45 

pct. og justeres derved kun med et enkelt procentpoint ved korrektionen. Gennemsnittet for de 

mest optmistiske eksperter oplever en større stigning fra 69 pct. før korrektionen til 78 pct. efter. 
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Figur 16 Teknisk automatiseringspotentiale af dansk økonomi, korrigeret og ukorrigeret 

 

Anm.: Se metodeafsnit for en beskrivelse af beregningen af det ukorrigerede og korrigerede automatiserings-

potentiale. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OpenAIs GPT-4 og Danmarks Statistiks registre. 

 

Selvom det samlede potentiale ikke påvirkes mærkbart af korrektionen, har korrektionen en effekt 

på den indbyrdes fordeling af potentialer mellem jobs. Nogle jobs får et højere automatiserings-

potentiale, herunder togførerarbejde, forskellige typer teknikerarbejde, softwareudviklingsarbejde 

og ledelsesarbejde, jf. figur 17. Blandt de ti jobs med den største stigning efter korrektionen, op-

justeres de alle med over 20 procentpoint. Der er altså tale om en ret stor justering for visse jobs.  

 

Der er også en række jobs, der får et mindre automatiseringspotentiale efter korrektionen. Det 

gælder især forskellige typer manuelt arbejde, kontorarbejde, chaufførarbejde og omsorgsar-

bejde. 
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Figur 17 De ti jobs, der stiger og falder mest i automatiseringspotentiale ved korrektion 

 

Anm.: Stillinger på 3-cifret DISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OpenAIs GPA-4 og Danmarks Statistiks registre. 

 

Hvis man ser på de ti jobs med det højeste automatiseringspotentiale, medfører korrektionen 

færre manuelle jobs og servicejobs og flere kontor-, sekretær- og beregningsjobs, jf. figur 18 og 

figur 19. 

 

Der tegner sig et billede af, at korrektionen generelt sænker automatiseringspotentialet af manu-

elle, service-, og omsorgsstillinger, mens en øger automatiseringspotentialet af kontorarbejde. 

Konsekvensen af dette er bl.a., at automatiseringspotentialet i den offentlige sektor bliver relativt 

lavere, sammenlignet med den private sektor efter korrektionen, jf. figur 20.  
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Figur 18 De ti stillinger med det højeste ukorrigerede automatiseringspotentiale 

 

Anm.: Stillinger på 3-cifret DISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OpenAIs GPA-4 og Danmarks Statistiks registre. 

 

 

Figur 19 De ti stillinger med det højeste korrigerede automatiseringspotentiale 

 

Anm.: Stillinger på 3-cifret DISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OpenAIs GPA-4 og Danmarks Statistiks registre. 
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Figur 20 Teknisk automatiseringspotentiale i offentlig og privat sektor, korrigeret og ukorrigeret 

 

Anm.:  

Kilde: Egne beregninger baseret på ekspertsurvey, OpenAIs GPA-4 og Danmarks Statistiks registre. 

 

Bilag 3: GPT-4s vurderinger af automatiseringspotentialet af O*NET-arbejdsopgaver 

Vi har fået GPT-4 til at vurdere automatiseringspotentialet af 18.000 arbejdsopgaver i O*NET på 

en skala fra 0 til 5, jf. metodebeskrivelsen. Når vi skal aggregere automatiseringspotentialet i ar-

bejdsopgaver op til et helt job, følger vi samme metode som med automatiseringspotentialet af 

funktioner. Der er dog to forskellige måder, vi kan vælge at vægte hver arbejdsopgave med. I 

O*NET har alle 18.000 arbejdsopgaver tilknyttet både en vigtigheds- og frekvensværdi. Vigtigheds-

værdien er defineret på samme måde som i funktioner, mens frekvensen antager en værdi mellem 

1 og 7, se tabel 4. Som det fremgår, er frekvens-skalaen langt fra lineær. 

 

Tabel 4 Frekvensværdier af arbejdsopgaver i O*NET 

Frekvensværdi Beskrivelse 

1 Årligt eller sjældnere 

2 Mere end årligt 

3 Mere end månedligt 

4 Mere end ugentligt 

5 Dagligt 

6 Flere gange om dagen 

7 Oftere end hver time 
 

Anm.: Egen oversættelse fra engelsk til dansk. 

Kilde: O*NET-databasen. 

 

Som udgangspunkt vægter vi med vigtighed for at holde metoden konsistent ift. når vi arbejder 

med O*NET-funktioner. Men fordi vi i virkeligheden ønsker at vægte med mængden af arbejdstid 

brugt på en enkelte arbejdsopgave kan frekvensen potentielt være en bedre proxy end vigtighe-

den. Derfor udregner vi også automatiseringspotentialet af jobs, hvor vi vægter med frekvensen. 

For at tage højde for ikke-lineariteten af frekvens-skalaen tager vi eksponentialfunktionen af fre-

kvensen, inden vi vægter. 
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På figur 21 viser vi, at der er en meget høj grad af overensstemmelse mellem vores resultater, når 

vi vægter med hhv. vigtighed og frekvens. Derfor mener vi, at det er fornuftigt at vægte med ar-

bejdsopgavens vigtighed.  

 

Figur 21 Sammenhæng mellem automatiseringspotentialet af jobs baseret på GPT-4s vurdering af 

arbejdsopgaver, når vi vægter med hhv. vigtighed og frekvens 

 

Anm.: Jobs på 4-cifret ISCO-niveau. 

Kilde: Egne beregninger baseret på OpenAIs GPT-4 og Danmarks Statistiks registre. 
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