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Der er flere grunde
til, at barn kan have
stor betydning for
offentliges arbejdstid

Vi undersgger barns
effekt pa arbejdstid i
forskellige fag

Det har vi gjort:

Born har stor og
varig betydning for
offentliges arbejdstid

kraka

1. Offentligt ansatte arbejder mindre efter de far bern

| denne analyse undersager vi, hvordan offentligt ansattes arbejdstid pavirkes, nar de far barn.
Motivationen for analysen er todelt: For det ferste arbejder offentligt ansatte inden for sundheds-
vaesenet typisk en del pa "skaeve tidspunkter”. Dette arbejdsvilkar er blevet fremheevet i debatten
som en del af forklaringen pa de nuvaerende rekrutteringsudfordringer. | denne analyse underse-
ger vi om man kan identificere effekten af skaeve arbejdstider. Hvis offentligt ansatte har arbejds-
vilkdr, som er svaerere at forene med et familieliv, kan det at f& barn have en sterre betydning for
deres arbejdstid. For det andet udger kvinder en relativt stor andel af de offentligt ansatte, og man
ved fra litteraturen, at kvinder er mere tilbgjelige til at ga ned i arbejdstid som falge af at fa barn.!
Det taler for, at mere ligestilling mht. arbejdsdelingen i bgrnefamilierne ogsa kan bidrage til at gge

antallet af haender i det offentlige.

Vi undersgger hvordan forskellige faggrupper i det offentlige @ndrer deres arbejdstid som folge
af at f& bern ved at se pé antallet af praesterede arbejdstimer i drene far og efter, at offentligt
ansatte bliver foraeldre for farste gang.

Vi opger arbejdstiden malt ved preesterede timer for personer, hvis hgjeste faerdiggjorte uddan-
nelse er hhv. sygeplejerske, SOSU (SOSU-assistent eller SOSU-medhijzelper), lerer eller psedagog.
Vi falger dem, der arbejdede inden for deres fag tre til fem ar fer de fik deres farste barn og som
har veeret feerdiguddannede i mindst ét ar. Vi falger grupperne fra fem ar for til ti ar efter de far
deres forste barn - i alt 16 ar.2 Det giver i alt 492.187 observationer af 46.565 personer, hvoraf
39.158 er kvinder, som far deres farste barn i perioden fra 1999 til 2015. Analysen er begraenset
til offentligt ansatte, da arbejdstidsregistreringen er af hgjere kvalitet i det offentlige end i det pri-
vate. Det skyldes, at private virksomheder underrapporterer antallet af fraveerstimer, fx ifm. barsel,
hvilket medfgrer at det antal praesterede timer som de opger er kunstigt hgje. Personer indgar
kun i de ar, hvor de er offentligt ansatte inden for deres fagomrade.

2. Resultater for udvalgte offentligt ansatte

Offentligt ansatte, i alle faggrupperne, arbejder betydeligt faerre timer, nar de bliver forzelder for
farste gang, jf. figur 1.a. Her kan man se, at de arbejder faerre timer i det ar, hvor de far deres
forste barn, hvilket skyldes, at mange holder barselsorlov. Herefter bevaeger arbejdstiden sig til-
bage imod niveauet fra fem ar far fadslen, dog med undtagelse af det tredje ar efter farste barns
fadsel, hvor mange far deres andet barn. Offentligt ansatte, i de fleste faggrupper, arbejder dog
stadig feerre timer 10 &r efter det fgrste barns faedsel end fem &r far fadslen.

' Se fx Kleven, Landais og Segaard (2019).
2Da vi kun har data frem t.o.m. 2020, s& har vi ikke observationer i ti ar efter fgdslen for fadsler efter &r 2010.
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Figur 1 Gennemsnitlig @&ndring i antal praesterede timer relativt til fem ar for fodsel

Figur 1.a Maend og kvinder Figur 1.b Kun kvinder
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Anm.:  Antallet af praesterede timer er beregnet pba. data fra (maend/kvinder): Sygeplejerske (367/9.950), SOSU'er (439/8.475), Laerer
(3.839/8.385), Paedagog (2.762/12.348). Beregningerne er foretaget pba. af timetal fra 1994-2020.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Kenssammensatning  Blandt de udvalgte faggrupper, er den umiddelbare andring i arbejdstid i det ar de far et barn

i fagene har stor
betydning

Mere ligestilling kan
vaere en del af
lasningen

Ingen effekt pa
beskaeftigelsen hos
vores faggrupper

Vigtigt at tage hegjde
for kontrafaktisk
udviklingen i fraveer
af bern

mindst hos laererne og sterst hos sygeplejerskerne og SOSU'erne. Det skyldes kgnssammensaet-
ningen i fagene, idet leererfaget ikke har en lige s& hgj andel af kvinder som de gvrige fag. Saledes
udger kvinder hhv. 95 pct. og 96 pct. af gruppen af offentligt ansatte SOSU'er og sygeplejersker i
vores population. For paedagoger og laerere udggr de hhv. 82 pct. og 69 pct. Ser vi alene pa kvin-
delige offentligt ansatte, er forskellene i det umiddelbare fald i arbejdstid mindre, jf. figur 1.b. Efter
10 ar er forskellene mellem faggrupperne ogsa en smule mindre, nar vi kun kigger pa kvinder. For
alle faggrupperne er der en lidt starre nedgang i arbejdstid for kvinderne, ogsa 10 &r efter.

Nar kvinder generelt gér mere ned i arbejdstid som falge af at fa barn, og flere offentlige fag er
dominerede af kvinder, taler det for, at mere ligestilling mellem kgnnene kan veere en del af lgs-
ningen pa at skaffe haender til det offentlige. Her kan man ikke udelukke, at indfgrelsen af gre-
meerket barsel til maend pa sigt vil have en gavnlig effekt.

I litteraturen finder man, at kvinder ogsa er mere tilbgjelige til at traede helt ud af arbejdsmarkedet
efter at de far barn.3 | vores undersagelse finder vi imidlertid ikke tegn p4, at det skulle gore sig
gaeldende for de udvalgte faggrupper.

3. Estimationsresultater

Nar man udelukkende kigger pa de ra data - i form af faktiske praesterede timer - er der ikke noget
der tyder p4, at barn skulle have starre betydning for arbejdstiden blandt sygeplejersker. De prae-
sterede timer siger imidlertid ikke noget om, hvordan gruppernes arbejdstid ville have udviklet sig
i fraveer af barn. Denne "kontrafaktiske udvikling” i arbejdstid kan potentielt vaere forskellig pa
tvaers af faggrupperne, og er derfor vigtig at tage hejde for. Det gor vi ved at anvende en estimati-
onsmodel, der mere rent estimerer bgrns betydning pa arbejdstiden.* Ved at bruge en estimati-
onsmodel, undgar vi at undervurdere bgrns betydning, for de faggrupper, der ville have steget i
arbejdstid, hvis de ikke havde faet barn.

3 Se Kleven, Landais og Segaard (2019).
4Vianvender metoden fra Kleven, Landais og Segaard (2019). Se afsnit 4 for en uddybende beskrivelse af metoden.
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Estimationsmodel Estimationsmodellen tager ogsa tage hgjde for, at folk far barn pa forskellige tidspunkter i livet, og
kan tage hgjde for at der derfor kan veere forskel pa deres arbejdsanciennitet omkring det tidspunkt, hvor de bliver
forskelle foreeldre. P& samme made kan fedselsaret (malt i kalendertid) have betydning, idet folk der far

barn i forskellige ar, pavirkes forskelligt af konjunkturer. Begge dele kan have betydning for, hvor-
dan deres arbejdstid ville have udviklet sig, hvis de ikke havde faet barn. Samtidig kan modellen
tage hejde for, at der kan veere forskelle p& den generelle sammenhang mellem anciennitet og
arbejdstid, pa tveers af faggrupperne.

Vi folger en kendt Vi estimerer bgrns betydning for arbejdstiden, hvor vi kontrollerer for alder, og kalendertid via et
metode fra fuldt seet af dummyvariable. Vi beregner den procentvise afvigelse i arbejdstiden som felge af have
litteraturen faet barn ved at sammenligne udviklingen i arbejdstid efter at folk far barn, med en kontrafaktisk

udvikling i fravaer af bern. Metoden folger Kleven, Landais og Sggaard (2019), som udnytter varia-
tionen fra kvinder, der far barn pa forskellige tidspunkter, til at estimere effekten af tidsafstanden
til det forste barn.

Figur 2 Reduktion i arbejdstid som folge af at have faet bern
Figur 2.a Mand og kvinder Figur 2.b  Kun kvinder
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Anm.:  Figurerne viser forholdet mellem den faktiske arbejdstid og en estimeret kontrafaktisk arbejdstid i fraveer af barn. Antallet af praeste-
rede timer er beregnet pba. data fra (maend/kvinder): Sygeplejerske (367/9.950), SOSU'ER (439/8.475), Leaerer (3.839/8.385), Paedagog
(2.762/12.348). Beregningerne er foretaget pba. af timetal fra 1994-2020.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
Bern har generelt Resultaterne fra estimationsmodellen indikerer, at barn har haft en varig negativ betydning pa alle
varig effekt pa fire faggruppers arbejdstid, jf. figur 2.b. Den viser, at ti ar efter at have fdet bern, arbejder alle

offentliges arbejdstid ~ grupperne 80-90 pct. af, hvad de ville have gjort, hvis de ikke havde faet barn. Bern ser altsd ud til

at have en stor og varig betydning for offentligt ansattes arbejdstid. Effekten ser ud til at veere

sterst for SOSU'er.
Sygeplejerskers Der har veeret stor fokus pa sygeplejerskernes arbejdsforhold i den offentlige debat, hvorfor vi
arbejdstid falder fokuserer pa denne gruppe. Her viser vores model, at barn reducerer sygeplejerskers arbejdstid
mere end for andre med 6 pct.-point mere end det er tilfaeldet blandt evrige kvindelige offentligt ansatte MVU'ere, jf.
MVU’ere figur 3. Forskellen er statistisk signifikant. N&r bgrn har sterre betydning for sygeplejerskernes

arbejdstid end for andre offentligt ansatte MVU'’ere kan det haenge sammen med, at sygeplejer-
skerne typisk har mindre familievenlige arbejdstider.
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Figur 3 Estimeret betydning af at fa bern pa kvinders arbejdstid
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Anm.: De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval. Beregningerne er foretaget pba. af data pa 32.569
offentligt ansatte med en mellemlang videregdende uddannelse og for 9.950 offentligt ansatte sygeple-
jersker. Beregningerne er foretaget pba. af timetal fra 1994-2020.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

4. Estimationsmetode

Kontrollerer for Analysen tager udgangspunkt i metoden fra Kleven, Landais og Segaard (2019), som estimerer
alder, kalenderar og betydningen af at fa bern for hhv. maend og kvinders antal arbejdstimer separat. Vi estimerer fal-
barnets fedselsar gende regressionsligning, hvor vi kun ser pa kvinders arbejdstimer, og kontrollerer for alder, ka-

lenderar og det farste barns fadselsar:

V= Y @1l =1+ ) B Ilk = Alderg] + v - 1ly = 5] + e
k

jE-1
hvor

- serdretogtertiden siden fgrste barn

- Y er antal arbejdstimer

- Xz 0; - I[j = t] er et fuldt seet af event-tidsdummyer (ikke-parametrisk kontrol)

- Y Br -1k = Alder;] er et fuldt seet af aldersdummyer (ikke-parametrisk kontrol)

- Xy¥y Iy = s] er et fuldt seet af drsdummyer (ikke-parametrisk kontrol)
Arbejdstid ift. Vi beregner den procentvise afvigelse i arbejdstiden som fglge af have faet bern ved at tillegge
kontrafaktisk den estimerede effekt af at fa barn til den kontrafaktiske udvikling i fraveer af barn og sammenligne
arbejdstid det med en kontrafaktisk udvikling i fraveer af bern:

_ &t:j +E[7ist:j|t =]

A = -
= E[Yise=jlt = j]

Figurerne i denne analyse viser estimatet pa parameteren A,-; som fanger effekten pa den prae-
sterede arbejdstid for kvinder i den offentlige sektor, af at have fdet barn, i alle &r fra fem ar for
det farste barn til ti &r efter.
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